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RAPOR HAKKINDA

HAKKIMIZDA

Boyteks, 2024 yilinda da yenilikgi yaklasimi,
9U¢lU kurumsal kOItGrU ve surdurulebilirlik odakli
stratejileri ile sektérindeki dSnct konumunu
pekistirmeye devam etmektedir. Sirketimiz,
surdUrulebilirligi yalnizca bir is modeli unsuru
degil, ayni zamanda topluma ve gevreye

karsi sorumlulugun temel bir parcasi olarak
gbrmektedir.

Bu rapor, Boyteks'in cevresel, sosyal ve ybnetisim
alanlarindaki performansini; stratejik dnceliklerini,
paydaslarla yirUttlen diyalog sUreglerini ve is
yapis bigimine entegre edilen sOrdurUlebilirlik
uygulamalarini kapsamli bir bicimde ortaya
koymaktadir.

1 Ocak-31Aralik 2024 dénemini kapsayan

rapor, Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S nin
surdUrdlebilirlik faaliyetlerini seffaflik ve givenilirlik
ilkeleri gercevesinde paydaslarla bulusturmak
amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda
ilgiliis birimlerinden saglanan veriler temel alinmis,
bilgilerin guvenilirligi sirketin i¢ kontrol sUrecleriyle
dogrulanmistir.

BOYTEKS

KURUMSAL YONETIMIMIiZ | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ | EKONOMIK PERFORMANSIMIZ | GEVRESEL PERFORMANSIMIZ | SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

1. RAPOR HAKKINDA

Raporun hazirlanmasinda Global Reporting
Initiative (GRI) Standartlari esas alinmis olup,
ekler béliminde sunulan GRI indeksi aracilidiyla
paydaslarin ilgili gdstergelere kolay erisimi
saglanmistir.

Hazirlanan rapor, yalnizca 2024 yilinin
performansini kayit altina almakla sinirli
kalmamakta; ayni zamanda Boyteks'in
surdurUlebilirlik vizyonunu, iklim degisikligiyle
muUcadele, kaynak verimliligi, yenilikgi Uretim
teknolojileri ve toplumsal katki alanlarindaki
uzun vadeli hedeflerini de yansitmaktadir.

Raporlailgili ttm goérus, éneri ve
sorularinizi Boyteks’e info@boyteks.com
adresi Uzerinden iletebilirsiniz.



http://info@boyteks.com
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CEO’muzun Mesaiji

Surdurulebilirlik
raporumuzu bu yil da
Global Reporting
Initiative (GRI)
standartlarina uygun
olarak hazirladik.

OZCAN OZYURT
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Degerli paydaslarimiz,
is ortaklarimiz ve calisganlarimiz,

DUnya ekonomisinin ve sanayisinin hizla dénisim gecirdigi bir dénemde,
Boyteks gelecegini sirdirilebilirlik, inovasyon ve kiresel rekabet gicU
Uzerine inga etmektedir. Bizim igin sOrdurulebilirlik, yalnizca buginin
performansini dedil, yarinin dinyasinda nasil deder yaratacagimizi da
tanimlayan uzun vadeli bir stratejidir.

Tekstil sektory, iklim degisikligi, enerji donisimU, dijitallesme ve
toplumsal beklentiler gibi kiresel gindemlerin merkezinde yer
almaktadir. Boyteks, bu dénUsimU bir zorunluluk degil, rekabet avantaiji
ve bUyUme firsati olarak gérmektedir. Sektérimizde dénigimin 6ncisu
olmak, yalnizca Uretim kapasitemizle degil, ayni zamanda yenilikgi
vizyonumuzla da mUmkin olmaktadir. Bu baglamda, iklim degisikligiyle
muicadele, kaynaklarin verimli kullanimi, dijital dénisim, inovasyon
odakl Uretim ve ¢alisanlarimizin gelisimi, stratejik dnceliklerimizin
temelinde yer almaktadir.

SUrdurdlebilirlik raporumuzu bu yil da Global Reporting Initiative (GRI)
standartlarina uygun olarak hazirladik. Raporumuz, yalnizca 2024
yilindaki performansimizi kayit altina almakla kalmamakta; ayni
zamanda uzun vadeli hedeflerimizi, stratejik &nceliklerimizi ve kiresel
surdurdlebilirlik gundemine yénelik katkilarimizi da ortaya koymaktadir.
Seffaflik ilkemiz dogrultusunda paydaslarimizin beklentilerine yanit
vermek ve govenilir bilgi paylagsmak, Boyteks icin temel bir sorumluluk
olmaya devam edecektir.

CEO’muzun Mesaiji -

TUrkiye’'nin 2053 net sifir vizyonuna katkida bulunma hedefimiz, gelecek
dénemdeki yolculugumuzun da en 6nemli pusulasidir. Boyteks, bu vizyon
dogrultusunda inovasyonu, ¢cevresel duyarlihdi ve toplumsal sorumlulugu
is modelimizin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandirmaya devam
edecektir. Hedefimiz, yalnizca tekstil sektérinde 6nci olmak degdil; ayni
zamanda surdurulebilirlik alaninda da érnek goésterilen, kiresel dlgekte
etkili bir marka haline gelmektir.

Bununla birlikte, gelecege dair hedeflerimiz yalnizca gevresel

alanda dedil, sosyal ve kurumsal yénetisim boyutunda da gi¢ludor.
Calisanlarimizin gelisimine yatirim yapmaya, ¢esitlilik ve kapsayicihdi
desteklemeye, etik degerler ve seffaf ydonetim anlayisiyla paydaslarimiz
icin gUvenilir bir is ortagi olmaya devam edecegiz.

Bu yolculugun basarisi, 6zveriyle ¢alisan ekip arkadaslarimizin emedi,

is ortaklarimizin is birligi ve siz degerli paydaslarimizin destegiyle
MUmMkUnduir. Boyteks olarak, birlikte daha suordrulebilir, daha adil ve
daha yasanabilir bir gelecek igin kararlilikla galismaya devam edecegiz.

Ozcan Ozyurt
Erciyes Anadolu Holding Yénetim Kurulu Uyesi & CEO
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Genel MUdirimuzin Mesaiji

Dongusel ekonomi ilkelerini
sureclerimize entegre ederek
kaynaklarin verimli
kullanimina ve gevresel
etkinin azaltiimasina yonelik
performansimizi guglendirdik.

MEHMET YILDIZ
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Degerli paydaslarimiz,
is ortaklarimiz ve ¢aliganlarimiz,

2024 yil Boyteks icin surdurUlebilirlik stratejilerini somut performans
gostergeleriyle pekistirdigimiz, operasyonel sireglerimizi cevresel ve sosyal
sorumluluk anlayistyla giglendirdigimiz bir yil olmustur.

Boyteks olarak strdurilebilirlik yolculugumuzda istikrarl adimlarla
ilerlerken, 2024 yil kUresel 6lgekte ekonomik dalgalanmalarin, jeopolitik
gelismelerin ve enerji piyasalarindaki belirsizliklerin 6ne ¢iktigi; tedarik
zincirlerinde risklerin yogun sekilde hissedildigi bir dénem olmustur. Ancak
tUm bu zorluklara ragmen gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda giglo
adimlar atmayi, yenilikgi Uretim anlayisimizla katma deger yaratmayi
surdirduk.

ERP ve SCADA sistemleriyle desteklenen tam entegre tesislerimizde, Uretim
hatlanmizi ugtan uca izleyerek seffaf, di¢Ulebilir ve verimlilik odakl bir
Uretim modeli olusturduk. ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi ¢cercevesinde
enerji tUketimimizi daha etkin yénettik; ISO 14064 uyumlu sera gazi
envanteriyle karbon emisyonlarimizi dizenli ve givenilir sekilde izleyerek
iklim degisikligiyle micadelede ilerleme sagladik.

Cevresel stratejilerimiz dogrultusunda proseslerde su tUketimini azaltmaya
yénelik uygulamalar yayginlastirdik, atiklarin geri kazanim oranlarini
artirarak sifir atik hedefimize bir adim daha yaklastik. Déngisel ekonomi
ilkelerini sUreglerimize entegre ederek kaynaklarin verimli kullanimina ve
cevresel etkinin azaltiimasina yénelik performansimizi giglendirdik.

Kalite ve migteri memnuniyetini énceliklendirdigimiz Gretim anlayisimiz,
kontrol sureclerimiz ve yapay gérme teknolojileriyle desteklenmis; Kaizen,

Genel MUdirimuzin Mesaiji n

Yalin Uretim ve 6 Sigma metodolojileri ile operasyonel mikemmellik
yénunde somut kazanimlar elde edilmistir. Bu galismalar hata oranlarini
azaltirken, Urdn kalitesini ve musteri givenini daha da ileri tagimistir.
Avrupa Yesil Mutabakati ve SKDM gibi dizenlemelere uyum kapsaminda,
karbon, eneriji ve su ydnetimine dair stratejilerimizi derinlegtirerek

paydas beklentileriyle uyumlu bir is modeli ortaya koyduk. Bu yaklagim,
sadece mevcut performansimizi degil, gelecege dénik surdurilebilirlik
hedeflerimizi de givence altina almaktadir.

TOm bu vygulamalarimizi, GRI (Global Reporting Initiative) standartlarina
uygun olarak hazirladigimiz strdirilebilirlik raporu araciligiyla seffaflik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla paylasiyoruz. Bu rapor, 2024 yil boyunca
elde ettigimiz performans gdstergelerini kayit altina almanin yani sira,
Boyteks'in sUrdurUlebilirlik vizyonunu ve uzun vadeli stratejik hedeflerini de
yansitmaktadir.

Onimizdeki dénemde de yenilikci teknolojileri, inovasyonu, cevresel
duyarlihgi, toplumsal sorumlulugu ve surekli gelisim kiltirind Gretimimizin
merkezinde tutarak, Boyteks'in sektérimizde 6nci rolUnU giglendirmeye
devam edecegiz.

Bu sUrecte emegi gegen tUm ¢alisma arkadaslarima, is ortaklarimiza ve
paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Mehmet Yildiz
Genel Midir




HAKKIMIZDA
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’ ’ 2.2 DiUnden Bugune Boyteks
“Her iplikte sorumiluluk, her dokuda gelecek var.”

Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Erciyes Anadolu Holding bUnyesinde
faaliyet gdsteren ve merkezi Kayseri'nin Melikgazi ilcesinde bulunan Turkiye
merkezli bir sanayi kurulusudur.

2000 yilinda yatak kumasi Uretimiyle faaliyetlerine baslayan Boyteks, bugin
entegre Uretim yapisiyla iplikten kumasa kadar tUm sUrecleri bUnyesinde
ydneten kiresel bir kurulustur. Dinyanin en bUyUk yatak kumasi Ureticilerinden
biri olan Boyteks, 100°0n Uzerinde Ulkeye inracat yaparak Turkiye'nin sanayi
ihracatina dnemli katki sunmaktadir.

Boyteks'in Uretim gUcy, ileri teknolojiyle donatilimis tesislerinde strdurtlen
modern altyapi sistemlerine dayanmaktadir. Uretim strecleri, kurumsal
kaynak planlama (ERP) sistemleri ile dijital olarak yénetilmekte; SCADA,
yapay gérme destekli kalite kontrol sistemleri ve akilli depo ¢dzimleri

ile desteklenmektedir. Bu dijital altyap, stre¢ verimliligini ve izlenebilirligi
artirmakta; musteri taleplerine daha hizli ve esnek ¢dzOmler sunulmasini
saglamaktadir.

2.1 HAKKIMIZDA

TOm Uretim faaliyetleri ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001
gibi ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde sOrdurdlmekte olup,
Boyteks UrUnleri ayni zamanda OEKO-TEX, GOTS ve GRS gibi insan ve cevre
sagligina duyarl sertifikalarla belgelendiriimektedir.

Boyteks'in yonetisim yapisi; CEO, Genel MUdUr ve bagl Genel Mudur
Yardimcilarindan olugan Ust ydnetim kadrosu etrafinda sekillenmistir.
Genel Mudur, surdurUlebilirlik stratejilerinin belirlenmesi ve uygulamaya
gegirilmesinde etkin rol Ustlenmekte, organizasyonel yapinin bu stratejilere
uyumlu sekilde islemesini saglamaktadir.

Kurumsal yénetisim uygulamalar, etik ilkeler ve ¢ikar ¢catigmalarinin
dnlenmesine yonelik Etik Kurulu ve i¢ politika kitapgiklart ile desteklenmektedir.
Bu yap, sirket genelinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere dayali
kurumsal bir kiItOrdn sordUrdlmesini amaglamaktadir.

Boyteks, yalnizca ekonomik katki sunan bir Uretici degdil; ayni zamanda
dijitallesen, ceviklesen ve surdUrUlebilirlige entegre ¢alisan kurumsal bir
ddnUusum vizyonuna sahip global birmarkadir.
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1999

Boyteks Tekstil
San.veTic. AS.
kuruldu.

2001

P 70cak 20024de

sirket olusumu
tamamlanarak
Boyteks adi altinda
48 makine ile dokuma
yatak kumasi
Uretimine basland:.

Orme yatak
kumasi Uretimine
baslandi.

2003

KILOMETRE TASLAR| [

? Boyteks yillik 50 milyon

metre yatak kumasi ve 12
milyon metre ddsemelik
kumas dretimini saglayarak
dinya ¢apinda bir kumas
Ureticisi durumuna geldi.
istanbul Ofisi agildr.

2007

Yatak kumasi

iretimine Erciyes Anadolu
Holding'in “Merkez Gelik”
Firmasi ¢atisi altinda,
grubun yatak kumasi
ihtiyaclarini karsilamak
izere yatak kumasi
Uretimine baslandi.

Showroom yenilendi ve
orme-dokuma kumasi
kapasite artisi yapildi.
Cin Ofisi agildi.

2000

2010

Uluslararas
satis faaliyetleri
basladi ve ilk
ihracat yapildi.

P Kojenerasyon tesisi
kurularak, Boyteks kendi
elektrigini iretebilir
durumuna geldi. Kayseri‘de
Boyteks hali tesisleri
kurularak dretime baslandi.

- 2002

2012

Yatak kumas! iretiminde
%100 kapasite artisi
saglandi ve Bursa‘da
dosemelik kumas
Uretimine basland:.

2005

Kayseri'de Boyteks
kadife ddsemelik kumas
Uretimine baslandi.

2015

Dokuma ve drme
kumasta

%100 kapasite
artis yapildi.

-2008

Boyteks

Turkiye'nin bir yilda
en fazla ilkeye
ihracat yapaniilk 10
firmas arasina girdi.

2017

2009

Yalin 6 Sigma, 5S ve Kaizen
calismalarina baslandi.
Scada programinin
kullamiimaya baslanmasi ile
tim tesislerdeki enerji
tiketimleri internet Uzerinden
takip edilmeye baslandi.

2019

Kismi bdlinme gerceklesti.
Dokuma dosemelik kumas
(Weavers), Hali
(Gimiigsuyu) ve Orme
Dosemelik Kumas (Vellteks)
rin gruplar aynlarak

3 farkl marka olusturuldu.

-20T71

Covid 19 pandemi
déneminde dinyada bir ilk
olan Vguard maske kumasi
gelistirildi.

2020

Kayseri‘de Boyteks ¢ozgili
orme dosemelik kumas
iretimine baslandi. Misteri
iliskileri yonetiminin daha
saglikh ve musteri odakh
yapilabilmesi igin Microsoft
uygulamasi olan CRM misteri
iliskileri modili kullaniimaya
baslandi. Hali tesisinde
otomasyon faaliyetleri
tamamlanarak SAP sisteminin
kuruldu.

2021

Yeni showroom ve
idari bina insaatlan
tamamland:.

Torkiye'ninilk 100
ihracatgisi arasina
girmeyi basardi.

2013

ASRS akill depo,

SAP entegrasyonu gibi
dondsim ¢alismalari
tamamlandi.

2022

2023

Orme ve dokuma makine
modernizasyon yatirimlan
gerceklestirildi.

- 2016

Endustri 4.0 ve dijital
doniisim calismalan
hiz kazand.

Yapay Gérme Kalite Kontrol
Sistemi ve Tam Otomatik
Kumas Paketleme Sistemi
Devreye Alindi.

2024
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2.3 Rakamlarla 2024

Boyteks, 2024 yilinda surdurulebilirlik yaklasimini yalnizca ¢evresel
sorumluluklarla sinirl tutmayarak; kurumsal yénetisim, insan kaynaklari,
Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarindaki gu¢lu performansiyla desteklemistir.
Yl boyunca elde edilen sayisal veriler, sirketin surdurilebilir kalkinmaya
katkisini somut gostergelerle ortaya koymaktadir.

Kurumsal Altyapi ve Operasyonel Yetkinlik Ar-Ge ve inovasyon

+ 100°'den fazla Ulkeye ihracat gergeklestiriimistir. » BioDry, BioFresh, Organic Cotton ve EcoCycle gibi biyolojik bazl

Urunler gelistirilmistir.
* Entegre Uretim altyapisi ERP sistemleri ile ydnetilerek kalite,
verimlilik ve izlenebilirlik gi¢lendirilmigtir. Boyteks, 2024 yilinda sUrdUrUlebilir Orin gelistirme stratejisini kUresel dlcekte
tanitmak amaciyla farkli Ulkelerde dUzenlenen fuarlarda aktif rol almistrr.
Bu katilimlar, yalnizca Urinlerin sergilenmesiyle sinirl kalmamis; ayni zamanda
sirketin surdUrdlebilirlik vizyonunu sektor paydaslaryla paylasmasina da
imka&n tanimistir.
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2.3 Rakamlarla 2024

2024 yilinda katilim saglanan vluslararasi fuarlar sunlardir:

Toplamda 11 fuarda yer alan Boyteks,

« Heimtextil Frankfurt BioDry, BioFresh, Organic Cotton

9-12 Ocak, Aimanya ve EcoCycle gibi biyolojik bazli

* Verimlilik ve Teknoloji Fuari iceriklerle gelistirilen koleksiyonlarini

8-10 Subat, Turkiye tanitmig; cevre dostu ve inovatif

* ISPA Expo Uron portféyUyle uluslararasi Heimtextil Frankfurt  Verimililik ve Teknoloji Fuari ISPA Expo Interzum Guangzhou
9-12 Mart, ABD oazarda sordorolebilir fretim 9-12 Ocak, Almanya 8-10 Subat, Turkiye 9-12 Mart, ABD 28-31Mart, Cin
* Interzum Guangzhou anlayisinin yayginlasmasina katkida

28-31Mart, Gin bulunmustur. Bu etkinlikler, Boyteks'in

* Salone Del Mobile surdUrUlebilirlik vizyonunu kiresel

16-21Nisan, italya Slcekte paylasmasini sadlamis ve

* Hometex sektdron yesil donisimine destek

21-25 MOyIS, TUrkiye o|mu§tur‘

* ForMOBILE Salone Del Mobile Hometex ForMOBILE Sleep Expo ME
2-5Temmuz, Brezilya 16-21 Nisan, italya 21-25 Mayis, Turkiye 2-5 Temmuz, Brezilya 10-12 EylUl, BAE

* Sleep Expo ME

10-12 EylUI, BAE

* The Bed Show

26-27 EylUl, ingiltere

* IBIA Expo

28 EylUl-1 Ekim, TOrkiye
» Mebel Expo

The Bed Show IBIA Expo Mebel Expo
18-22 Kasim, Rusya 26-27 Eylil, ingiltere 28 Eylil—1 Ekim, Torkiye ~ 18-22 Kasim, Rusya
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2.3 Rakamlarla 2024

Insan Kaynaklari

- Toplam ¢alisan: 988

+ Kadin ¢alisan orani: %6,48

+ Engelli calisan orani: %3,24

« Toplu is s6zlesmesine dahil oran: %87,84
+ Kadin yonetici orant: %9,17

ise Alim ve Devir Oranlari

- Ise alinan calisan: 95

- Isten ayrilan ¢alisan: 98

-+ 18-30 yas arasl ise alim orani: %38,34

+ 41-50 yas arasi isten ayriima orani: %14,51
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2.3 Rakamlarla 2024

Egitim ve Gelisim

- Toplam egitim suresi: 7.715 saat

- Is sagligi ve givenlidi editim stresi: 4.548 saat

- Kisi basi ortalama egitim: 7,8 saat

- ISG egitimleri toplam strenin %59’unu olusturmustur.

Kurumsal Yonetisim

- 2024 stratejik hedeflerinin %50’si sUrdUrGlebilirlik odaklidir.
« Etik Kurulu, ¢ikar catismalarinin dnlenmesi ve seffaflik
ilkelerinin uygulanmasini saglamigtir.
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2.3 Rakamlarla 2024

Tedarik Zinciri

- Cevresel, sosyal ve is sagligi - givenligi
odakli denetimler gerceklestirilmistir.

+ Olumsuz etki nedeniyle higlbir
tedarikciyle ilisik kesilmemistir.

+ SAP tabanli tedarikgi degerlendirme
sistemi gelistirilmistir.
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2.4 Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerlerimiz

MiSYONUMUZ

Tekstil sektorinde faaliyet gésterdigimiz alanlarda; kurumsal,
dinamik, inovatif ve guvenilir bir firma olarak Glke ekonomisine
katki saglamak ve katma deger yaratmak.

ViZYONUMUZ

Global bir firma olarak; yer alinan pazarlardaki tim Grin
gruplarinda rekabetgi gicin korunmasi, pazar payinin
artiriimasi, liderligin elde edilmesi ve sUrdUrilmesi.

O
b4 [ ] [}
D EG E R LE RI M I Z Kurumsal kimligimizin temelini olusturan degerlerimiz; duristlok,

sorumluluk, kalite, is birligi, yenilikgilik ve strekli gelisimdir. Bu degerler,
Boyteks’in kurumsal hafizasina yerlesmis olup, her ¢alisanimizin ginlik
faaliyetlerinde yol goésterici ilkeler olarak benimsenmektedir.
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Boyteks olarak, faaliyetlerimizi sekillendiren ve tUm
caliganlarimizca i¢sellestirilmis 9 temel ilkemiz su sekilde
Ozetlenebilir:

&
@

22

Guven Ver:

Seffaf, hesap verebilir

ve sorumluluk sahibi bir
yaklasimla hareket ederiz.

En lyisi Ol
SUrekli gelisim anlayisiyla en
yUksek kaliteyi hedefleriz.

Anlam Kat:

Yapilan herisin kurumsal
amaca katki saglamasina
Ozen gosteririz.

v
=7

Kalpleri Kazan:
Saygl ve hosgdriye
dayali iligkiler kurariz.

Gelecegi Yakala:
Yeniliklere acik ve
degisimi ydonlendiren bir
vizyonla hareket ederiz.

Guiglendir:
Calisanlarmizin
yetkinliklerini artiran
ortamlar sunariz.

o
V

=

Nol

a

2.5 Kurumsal Prensiplerimiz

Sonug Uret:
Basariyi, hedef odakli
disiplinli calismayla
bUtUnlestiririz.

Musterini Anla:
MuUsteri odakli
¢cOzUmler gelistiririz.

Rehberlik Et:
Kurum koItorono
gelecege tasiyacak
liderligi destekleriz.
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Boyteks, surdurUlebilirlik yaklasimini yalnizca Uretim strecleriyle sinirli
tutmayarak; sektdrel is birlikleri, ulusal ve uluslararasi platformlara Uyelikler
ve inovasyon odakli calismalariyla desteklemeye devam etmektedir. 2024
yill boyunca sektérin énde gelen kuruluslarinda aktif temsiliyet saglanmus;
gelistirilen yenilikci Gronler ve fuar sunumilariyla uluslararasi dizeyde 6dUller
kazanilmistir.

Bu dogrultuda Boyteks; Uluslararasi Yatak EndUstrisi Dernedi (IBIA EXPO),
International Sleep Products Association (ISPA), National Bed Federation
(NBF) ve TUrkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve s insanlar Dernedi (TETSIAD)
Uyeliklerini srdUrerek, sektdrel bilgi akisina katki saglamis, kiresel gelismeleri
yakindan takip etmistir. Bu Uyelikler, yalnizca is birliklerine dedil; strdurUlebilirlik
ve kalite ydnetimi konularinda da gelisime olanak tanimaktadir.

2024 yili icerisinde Boyteks, uluslararasi alanda sergiledigi yaratici Grin
ve tasarim ¢alisgmalariyla dikkat cekmis ve gesitli platformlarda édullere
layik gérulmustir. Informa Markets tarafindan dizenlenen Formobile
Fuar’nda dzgiin fuar standi ile “En lyi Stant Tasarim Odili’nin sahibi
olan Boyteks, fuar deneyimini bitincil marka temsiline dénugtirmeyi
basarmistir.

2.6 Uyeliklerimiz ve Odullerimiz

Ayrica, 2023 yilinda elde edilen
Interzum Cologne fuarinda
“High Product Quality”
OdUlleri de bu basart ivmesinin
temel taslarini olusturmaktadir.
Bu 6dUller, BIOGREEN ve
NETTLE koleksiyonlarinin
cevreci yaklasimi, malzeme
inovasyonu ve islevsel tasarm
anlayisl sayesinde kazaniimigtir.

SUrdurUlebilirligi bir kurum

kUItOrU haline getiren Boyteks,

global capta aldigi bu &dullerle

yalnizca Urin basarisini degil, cevresel ve sosyal duyarliligr esas alan kurumsal
ydnetim modelini de teyit etmis olmaktadir. Boyteks, bu basarilar bir sonug
degil; strdurUlebilir d&énUsim yolculugunun &dnemli kilometre taslari olarak
degerlendirmektedir.




KURUMSAL
YONETIMIMIZ
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3. KURUMSAL YONETIMIMiz

BOYTEKS

Boyteks, kurumsal ydnetim yaklasimini etik degerlere
baglilik, yasalara tam uyum ve seffaflik ilkeleri Uzerine insa
etmektedir. Erciyes Anadolu Holding tarafindan belirlenen
Etik Kurallar cercevesinde hareket eden sirketimiz, tim is
sureclerinde hesap verebilirligi ve sUrdUrUlebilirligi esas alr.

Yonetim anlayisimiz, yalnizca yasal yokimlUlUklerin yerine
getiriimesini degil; ayni zamanda paydas beklentilerinin
karsilanmasini, givene dayali iligskilerin giclendirilmesini
ve uzun vadeli deger yaratiimasini hedeflemektedir. Bu
kapsamda Boyteks, kurumsal ydnetim yapisini her yil
daha da giclendirerek paydaslarina karsi sorumluluklarini
kararliikla yerine getirmektedir.
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Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Erciyes Anadolu Holding bUnyesinde
faaliyet gdsteren bir grup sirketi olarak, kurumsal yénetim ilkelerini
organizasyonel yapisinin merkezine yerlestirmistir. Sirketin ydnetisim modeli;
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve CEO olarak birbirinden ayristinlmis bir yap
ile yOrUtUlmektedir. Denetim Kurulu kapsaminda ic Denetim Koordinatdrligu
faaliyet gostermektedir.

3.1 Organizasyonumuz

CEO’'ya dogrudan bagli olarak gérev yapan KoordinatdrlUk birimleri;
Yatinmlar, istirakler, Is Gelistirme ve Bilgi Teknolojileri, Malli Isler, Finans ve Risk
Yoénetimi, Kurumsall lligkiler ile Hukuk alanlarnni kapsamaktadir,

Genel Midure bagl olarak ise; Satin Alma ve ithalat, insan Kaynaklari, Malli
Isler ve Finans fonksiyonlarini yoriten modorldkler yapilandinimistr,

Ayrica, Genel MUdUr'e bagli olarak gérev yapan Satis ve Pazarlama Genel
MUdUr Yardimcelligi ile Teknik Genel MUdur Yardimceiligi pozisyonlart, ilgili
operasyonel alanlarda yonetsel sorumlulugu Ustlenmektedir.

Satis ve Pazarlama Genel MUdUr Yardimceiligrna bagl olarak; Ar-Ge Mudurg,
Ur-Ge Mdir, Bélge Satis Midird, Kurumsal iletisim ve Marka MUdord
pozisyonlarr yer almaktadir.

Teknik Genel MUdur Yardimeiligina bagli olarak ise; Kalite Yonetim MUduorg,
Bilgi Teknolojileri MUdUrd, Yardimel Isletmeler Modord, Uretim Planlama
MUdUrU, Sistem ve is Strecleri Gelistirme MUdUrU ile Isletrne MUdUry gérev
yapmaktadir.

Erciyes Anadolu Holding Yonetim Kurulu'na iliskin gincel ve detayli bilgilere
Holding'in kurumsal web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.
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LYGnetim Kurulu\

Denetim
Kurulu

ic Denetim
Koordinatoérliigii

\
T

Kurumsal iliskiler
ve Hukuk
Koordinatoérliigii

“Yatinimlar, stirakler,
Is Gelistirme ve Insan
Kaynaklari, BT Koordinatorliigii

I

Mali isler, Finans
ve Risk Yonetimi
Koordinatorliigi

Genel Midiir

3.1 Organizasyonumuz

Satis ve Pazarlamadan
Sorumlu Genel Midiir

Yardimcisl . :
Satinalma & Ithalat Insan Kaynaklar
Mudira
[ | | | | |
Ar-Ge Ur-Ge Kurumsal iletisim Bodlge Satis Bodlge Satis Bodlge Satis
Muddri Muddri ve Marka Miidiiri Miduri Muddri Muddri

Kalite Yonetim

I

Teknik Genel
Midiir Yardimcisi

Mali isler ve Finans

Mudiiri

| |
Bilgi Teknolojileri

Mudri Muduri

Yardimcl isletmeler
Mudiird

Sistem ve Is Siiregleri
Gelistirme Mudurii

Uretim Planlama

isletme Mudiirii

Boya & Terbiye

Dokuma Uretim Orme Uretim
Middari Midara
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Boyteks'in kurumsal ydnetim anlayisi, sadece ydnetsel sUreclerle sinirli
kalmamakta; ¢calisan katiimini ve surekli gelisimi tesvik eden yapilarin
sistematik bicimde igletilmesini de kapsamaktadir. Bu kapsamda, sirket
genelinde yUritUlen ydnetisim sUreclerine katki saglayan cesitli komite ve
kurullar, Genel MUdure dogrudan bagli olarak faaliyet gdstermektedir.

Komiteler ve kurullar; Gst yonetimin aldidi kararlarin hayata gecirilmesini,
calisanlardan gelen éneri ve geri bildirimlerin degerlendirilmesini ve kurumsal
hedeflerle uyumlu aksiyonlarin planlanmasini saglamaktadir. Ayni zamanda
bu yapllar, is saghdi ve guvenlidi, etik uyum, sosyal sorumluluk, performans
takibi ve sUrekli iyilestirme gibi alanlarda kurumsal dengeyi ve surdirUlebilirligi
desteklemektedir.

Boyteks organizasyon yapisi igerisinde, asagidaki komite ve kurullar
aktif olarak gérev yapmaktadir:

« is Saghgi ve Givenligi Kurulu

« lyilegtirme Onerileri Degerlendirme Komitesi

* Disiplin Kurulu

 Sosyal Sorumluluk Komitesi

* SUrdurulebilirlik Komitesi

* Egitim Komitesi

« izin Kurulu

* Etik Kurulu

« Kurumsal Performans Degerlendirmeve izleme Kurulu

3.1 Organizasyonumuz

Bu yapilar araciligiyla, hem yasal yokUmloliklere hem de gonullo
sorumluluklara uyum saglanmakta; ayni zamanda ¢alisan katilimi
desteklenerek kapsayici bir ydnetisim modeli sOrdirtimektedir.

EKLER
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Komiteler Organizasyon Semasi

IVILESTIRME DiSIPLIN SORUMLULUK SURDURULEBILIRLIK
ONERILERI KURULU KOMITESI KOMITESI
DEGERLENDIRME

KOMITESI

KURUMSAL
PERFORMANS
DEGERLENDIRME VE
iZLEME KURULU
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Boyteks, sUrdurdlebilir blyUme hedeflerine ulasmak amaciyla, stratejik

ve operasyonel riskleri sistematik bicimde tanimlayan, izleyen ve ydneten
entegre bir kurumsal risk ydnetimi yaklasimini benimsemektedir. Bu yaklasim,
sirketin degisken kosullara karsi dayanikliigint artirmakta ve uzun vadeli deger
yaratma kapasitesini giglendirmektedir.

3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Kurumsal risk yénetimi uygulamalari, bagli bulunulan Erciyes Anadolu
Holding'in olusturdugu Risk Yonetimi Kilavuzu gercevesinde yUrUtilmekte;
Boyteks bUnyesinde olusabilecek i¢ ve dig kaynakli belirsizlikler erken
asamada tespit edilerek, etkili ydnetim yaklasimlar gelistirilmektedir.

Risk yénetimi; Yonetim Kurulu, Riskin Erken Tespiti Komitesi, Holding Risk
Yoénetimi ve i¢ Kontrol Direktdrligu, ic Denetim Koordinatérligo ve ilgili
fonksiyonlardaki risk temsilcilerinin ortak calismasiyla yorittimektedir.
Bu yap, risk ydnetimini tUm organizasyona yaymakta ve karar alma
sUreclerinde kurumsal risk farkindaligini desteklemektedir.

Boyteks, cikar catismalarinin énlenmesi ve etik is kOItOronon yayginlastinimasi
amaciyla faaliyetlerini Is Etigi Kurallar Politikasi dodrultusunda strdirmekte;
sirketin etik ilkeleri Etik Kurulu tarafindan gézetilmektedir. Ayrica, sirketin
Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda uyguladigi Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasi ve Bilgi Guvenligi Politikasi, risklerin &nleyici yaklagimlarla
ele alinmasina katki saglamaktadir.

Boyteks'in sahip oldugu ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001,

ISO 27001 gibi ydnetim sistemleri, kurumsal risk ydnetimi uygulamalarinin
altyapisini gUclendirmekte; kalite, cevre, enerji, is sagligi ve givenligiile
bilgi givenligi alanlarindaki riskleri bitincul bir bakis acisiyla kontrol altina
almaktadir.
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Riskin Erken Holding / Sirket Ust Yonetimi

I3 . ° Yonetim K | . q
Yonetim Kademesi (HO?;ﬁg'Lne §Ilrjkr:tltejr) Saptanmasi Komitesi

(Holding ve Sirketler) Genel MUdUr Yardimcilarr)

Temel Rol ve Gozetim ve Gozetim ve
Sorumluluk onaylama onaylama

Ayricaq, sosyal uygunluk alaninda vygulanan amfori BSCI, IKEA IWAY
ve OEKO-TEX STEP sistemleri, Boyteks'in sosyal riskleri etkin bicimde
yonetmesini ve tedarik zincirinde etik ve sorumlu Uretimi tesvik
etmesini saglamaktadir.

Boyteks, riskleri yalnizca olasi tehditler olarak degdil, ayni zamanda
gelisim alanlarini belirrlemede énemili bir unsur olarak ele almaktadir.

3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Holding Risk Yénetimi ve
Ic Kontrol Direkt6rligi/
Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Birimleri

ic Denetim

(Genel Mudir ve Risk Temsilcileri Koordinatarligo

Risklerin izlenmesi, raporlanmasi
ve koordinasyon saglanmasi

izleme, verileri konsolide etme, Givence ve
analiz ve degerlendirme danismanhk

Risk alma ve yénetme

Cevresel ve sosyal konularin is suregleri Uzerindeki etkileri dUzenli olarak
takip edilmekte, bu gercevede enerji ydnetimi, hammadde temini ve
yasal uyum gibi basliklarda iyilestirme firsatlar degerlendiriimektedir.
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3.2 Kurumsal Risk YOnetimi B

RiSK KATEGORILERI
. Fizksel-KronikRiskler |

Fiziksel — Kronik Riskler

Kayseri ve gevresinde yagis
rejimindeki degisim ve su stresinin
Azalan Yeralti ve Yizey artmasi, boyama, apre ve yikama
Su Kaynaklari gibi su yogun proseslerde sireg
surekliligi ve maliyetler agisindan risk
olusturmaktadir.

Tesislerde su tUketim haritasi ile izlenmekte ve kritik
prosesler belirlenmekte, kapali devre su sistemleri ve su
Orta geri kazanim projeleri icin yatirrm planlar hazirlanmakta,
alternatif su kaynaklari ve yagmur suyu toplama
imkanlar degerlendiriimektedir.

Fabrika binalarinda izolasyon ve havalandirma
iyilestirmeleri projelendiriimektedir. ISG risk
degerlendirmelerine iklimsel etkiler dahil edilmekte,

Yaz aylarinda artan sicakliklarin
Uretim salonlarinda ¢alisan sagligi

Artan Ortam Sicakliklar ve . RSN
ve makine verimliligi Uzerinde Uzun

Isi Dalgalari baski olusturmasi. sodutma ve Uretim alanlarinda iklimlendirme ¢ézUmleri ve ¢alisanlar
3tUrmasl, Sog icin serinleme ve dinlenme alanlarinin gelistiriimesi
havalandirma ihtiyacinin artmasi. planlanmaktadir
Ani yagislar, dolu ve firtina olaylari - . - . .
< . . . N . Kritik stok ve depo alanlarinin gézden gegirilmesi, drena
Asiri Yagis ve Siddetli Hava nedeniyle lojistik, stok alanlari ve bina Orta ve yagmur suF;u tahliye altygplsmln gﬁglendirilmesi )
Olaylan altyapisi Uzerinde hasar ve is kesintisi

. hedeflenmektedir.
riski.
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Karbon Fiyatlandirma ve
Ulusal ETS

AB Yesil Mutabakati ve Sinirda
Karbon DiUzenlemesi Yol Haritasi

Kimyasal ve Uriin Givenligi
Mevzuati

TSRS ve Zorunlu Surdirulebilirlik
Raporlamasi

Turkiye'de uygulanmasi 6ngérilen
emisyon ticaret sisteminin enerji
tUketimi yUksek tekstil proseslerinde
maliyetleri artirma riski.

Boyteks’in ihracat yaptigi pazarlarda
iklim ve gevre kriterlerinin sikilagmasi,
karbon yogun UrUnlerin rekabet
gucunU kaybetme riski.

Tekstil ve désemelik Uronlerde
kimyasal kullanimina ve Urin
guvenligine yénelik ulusal ve

uluslararasi dizenlemelerin sikilagmasi.

Turkiye SUrdUrUlebilirlik Raporlama
Standartlari ile uyumlu raporlama
zorunlulugunun baslamasi ve veri
toplama sireglerinin daha karmagik
hale gelmesi.

3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Kurumsal sera gazi envanteri ve enerji tUketim verileri
sistematik olarak izlenmekte, enerji verimliligi ve proses

Orta . s .. .
optimizasyonu projeleri yatirnm gindemine alinmaktadir.
Finansal etkiler analiz edilmektedir.
AB mevzuat gelismeleri dizenli takip edilmekte,
karbon ayak izi ve enerji tUketimi izleme sistemleri
Kisa-Orta guclendirilmektedir. DUsUk emisyonlu Uretim teknolojileri

ve yenilenebilir enerji kullanimini artiracak projeler igin
fizibilite calismalar yOrotilmektedir.

Kimyasal yénetim sistemi ve yasak ile kisith madde
listeleri gUncellenmekte, tedarik¢i beyanlari ve
Kisa laboratuvar testleri ile uyum kontrol edilmektedir.
SUrdurUlebilir kimyasal se¢eneklerin kullanimini artirmaya
doénuk Ar-Ge calismalari planlanmaktadir.

SUrdurUlebilirlik ve finans ekipleri arasinda koordinasyon
guclendirilmekte, TSRS kapsamindaki géstergeler igin veri
toplama altyapisi gézden gegirilmekte, ilgili ekipler igin
eqitim programlari uygulanmaktadir.

Kisa
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3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

GEGi$ RiSKLERI - Politik ve Yasal

Su Verimliligi Yonetmeligi

EndUstriyel Emisyonlarin
Yoénetimi Yonetmeligi

Su yogun sektorler icin getirilen yeni
yasal dizenlemeler, igletmelerin su
ayak izini hesaplamasini ve belirli
sUre icinde su verimliligi sistemlerini
devreye almasini zorunlu kilmaktadir.

Yeni ydnetmelik, sanayi tesislerinin
emisyon verilerini elektronik ortamda
beyan etmesini ve dogrulanmig
raporlar sunmasini gerektirmektedir.
Bu kapsamda 8I¢im, izleme ve
raporlama yUkUmlolUkleri daha
kapsamli hale gelmektedir.

Boyteks, su ayak izi yénetimini uluslararasi ISO 14046
standardi gergevesinde sistematik olarak yUritmekte
ve elde edilen analiz sonuglarini su verimliligini
artirmaya yénelik iyilegtirme planlarinin gelistiriimesinde
kullanmaktadir. Uretim tesislerinde uygulanan kapali
devre su sistemleri ile su tUketimi optimize edilmekte,
bdylece kaynaklarin etkin ve sorumlu kullanimi
desteklenmektedir.

Orta

Boyteks, sera gazi emisyon yénetimini ISO 14064
standardi kapsaminda yUritmekte, hesaplama ve
raporlama sireglerini bu dogrultuda sistematik olarak
yapilandirmaktadir. Sirket, gincel yasal dizenlemelere
tam uyum saglamak amaciyla veri dogrulama ve izleme
altyapisini surekli olarak giuglendirmekte ve sureclerini
uluslararasi iyi uygulama &rnekleri ile uyumlu sekilde
gelistirmektedir.

Orta




RAPOR HAKKINDA | HAKKIMIZDA | KURUMSAL YONETIMIMIZ | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ | EKONOMIK PERFORMANSIMIZ | GEVRESEL PERFORMANSIMIZ | SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Tiketici Tercihlerindeki Degigim

UrGn bazli cevresel performans géstergelerinin izlenmesi
icin calismalar yUrotiimekte, geri dénUstirdlmus ve
sertifikall hammadde kullanimini artiran koleksiyonlar
Uzerinde Ar-Ge faaliyetleri strdUrilmekte, musteri
beklentileri paydas diyalog mekanizmalari ile dizenli
takip edilmektedir.

Musterilerin geri dénUstirulmus igerikli,
izlenebilir ve disUk karbon ayak izine
sahip désemelik ve yatak tekstili Orta
UrUnlerine yénelmesi, geleneksel
Urunlere talebin azalmasi.

DUsUk Karbonlu ve Surdurulebilir
Uriin Talebi

Tedarik zincirinde kullanilan
hammadde ve proseslerin, sosyal ve
cevresel etkilerin daha seffaf sekilde Kisa-Orta
raporlanmasi yénUndeki beklentilerin
artmasi.

Dijital altyapi gelistirilerek tedarikgi verilerinin daha
sistematik izlenmesi, sertifikasyon sireclerinin
yayginlastiriimasi ve 0rin bazli izlenebilirlik
vygulamalarinin geligtiriimesi hedeflenmektedir.

Seffaflik ve izlenebilirlik
Beklentisi
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3.2 Kurumsal Risk Yonetimi Bz

FIRSAT KATEGORILERI
. poltkvevasal

Politik ve Yasal
Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, Yatirim projeleri dederlendirilirken sirdUrilebilir
e el b are s atik ve su yénetimi gibi projelerigin finansman segenekleri dikkate alinmakta, eneriji ve
Surduirulebilir Finansman ve X : iy s . L AT
. ulusal ve uluslararasi tesvikler ile Orta kaynak verimliligi projeleri &nceliklendiriimektedir. llgili
Tegvikler e el L . . e .
surdirulebilir finansman araglarina fon ve tegvik programlari dizenli takip edilerek uygun
erigim. projelerigin basvuru hazirliklar yapilmaktadir.

TSRS, iklim ve gevre mevzuatina
uyumu proaktif sekilde gerceklestiren
sirketlerin mUsteriler ve finansal Orta-Uzun
kuruluglar nezdinde tercih edilir hale
gelmesi.

Yénetisim yapilarinda surdurilebilirlik gbndeminin
guglendirilmesi, risk ve firsat analizlerinin yénetim kurulu
seviyesinde ele alinmasi ve seffaf raporlamanin kurumsal
kUltire entegre edilmesi igin galisgmalar yoritilmektedir.

Regilasyonlara Uyumda
Onci Konum
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3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Surdurulebilir Urin Portféyd ile
Yeni Pazar Firsatlari

Dijitallesme ve Endustri
4.0 Uygulamalan

Yesil Tedarik Zincirlerine
Entegrasyon

Tiketici Tercihleri, Teknolojik ve Pazar

Alinan Aksiyon

Geri dénUstirdlmus icerik, su ve enerji
verimliligi yUksek Uretim, sertifikasyon
ve izlenebilirlik sayesinde yeni mugteri
segmentlerine ve Ust segment
pazarlara erisim firsati.

Uretim ve lojistik sireglerinde
dijitallesme, otomasyon ve veri
analitigi ile verimlilik artisi, hata
oranlarinin azalmasi ve kaynak

kullaniminin optimizasyonu.

KUresel markalarin tedarik
zincirlerinde gU¢lU ESG performansina
sahip tedarikgilere éncelik vermesi
sayesinde uzun vadeli is ortakliklari ve
hacim artigi firsati.

SordurUlebilirlik odakl koleksiyonlarin gelistiriimesi igin
Ar-Ge ve tasarim ekipleri desteklenmekte, uluslararasi
sertifikasyon programlarina katilim artiriimakta,
stratejik misterilerle ortak 0Ordn gelistirme projeleri
degerlendiriimektedir.

Kisa-Orta

Uretim hatlarinda veri toplama ve analiz altyapisi
giclendirilmektedir, enerji ve malzeme tUketimini anlik
izleyen sistemlere yatirnm planlanmakta, operasyonel
muUkemmellik programlari ile dijitallesme projeleri
entegre edilmektedir.

Orta-Uzun

Tedarikgilerin sordurulebilirlik kriterlerine gére
degerlendiriimesi yéninde ¢alismalar yiritilimekte,
Orta tedarik zinciri politikalari gézden geciriimekte ve
musterilerin yesil tedarik zinciri programlari ile uyumlu
hale gelmek icin aksiyon planlar olugturulmaktadir.
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Boyteks, bilgi givenligini kurumsal sirdUrulebilirligin temel bir unsuru olarak
gdrmektedir. Artan dijitallesme ve veri paylasimi ortaminda, bilgi varliklarinin
korunmasi dncelikli galisma alanlarimizdan biridir.

Bu anlayisla, Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) 2016 yilindan bu yana
etkin bicimde uygulanmakta olup, sistem ISO 27001 standardi dogrultusunda
yapllandirimistir. Sirket genelinde yUrurlUkte olan Bilgi GUvenligi Politikasi
basta olmak Uzere, bilgi gUvenligine iliskin tim politika ve prosedurler, Erciyes
Anadolu Holding Bilgi Teknolojileri ve Boyteks Bilgi Islem birimi tarafindan
dizenli olarak izZlenmekte ve gincellenmektedir.

2024 yilricerisinde muUsteri gizliligini veya bilgi gbvenligini inlal eden herhangi
bir vakaya rastlanmamigtir. Bu durum, giclU altyapimizin ve proaktif ydnetim
anlayisimizin bir sonucudur.

MUsteri memnuniyeti streclerimiz de bilgi gbvenligi politikalaryla dogrudan
iligkilidir. 2024 yili mUsteri memnuniyet oranimiz %92,4 olarak gergeklesmis, bu
artista guvenli ve seffaf veri ydnetimi dnemili rol oynamistir.

Bilgi gUvenligi uygulamalarimiz, i¢c denetim surecleriyle dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Tespit edilen bulgular dogrultusunda olusturulan
kontrol mekanizmalari ile sUrecler surekli iyilestiriimektedir. Herhangi bir etik
ihlal veya uyum sorunu tespit edilmemistir.
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3.3 Bilgi Guvenligi

Boyteks, bilgi givenligini yalnizca teknik bir zorunluluk olarak degil, ayni
zamanda kurumsal givenin, paydas memnuniyetinin ve sordirilebilir
bagarinin temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir.

N
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Boytekste i¢ denetim, kurumsal ydnetim kUlitorimuozon seffaflik, hesap
verebilirlik ve sUrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yUrUtilmektedir.
ic Denetim Koordinatérligu, yillik plan gercevesinde denetimlerini
gerceklestirerek bulgular Ust ydnetime raporlamakta ve streclerin
gelistiriimesinekatki saglamaktadir.

2024 yilinda gerceklestirilen denetim sonucunda tespit edilen bulgularigin
etkin kontrol mekanizmalari olusturulmus, sureclerin dizenli olarak takip
edilmesiyle riskler azaltilmistir. Etik ilkelere uyumun korunmasi agisindan
dnemli bir unsur olan Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosedirt ile Is Etigi
Kurallar Politikasi, faaliyetlerimizin gUvenilirligini giclendirmektedir.

3.4 ic Denetim

Sirketimiz; ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO
10002 gibi ydnetim sistemleri ile BSCI, IKEA IWAY ve OEKO-TEX sosyal
uygunluk standartlarina sahip olup, bu belgeler ic denetim sureclerimizi
uluslararasi dlgekte givence altina almaktadir. Bu gUcl altyapi sayesinde
Boyteks, sadece yasal uyum gerekliliklerini karsilamakla kalmayip, ayni
zamanda paydaslarnna guven veren bir kurumsal ydnetim anlayisi
sergilemektedir.

Calisanlarimizin etik ilkelere uyumu, BSCI kapsaminda verilen sosyal alan
eqitimleri ile desteklenmekte; Etik Hat ve kurumsal e-posta kanali sayesinde
calisanlarimiz ve paydaslarimiz endiselerini givenle iletebilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerimiz de denetim perspektifinden ele alinmaktadir.

2024 yilinda iki yeni Uron gelistirilmis ve Ar-Ge harcamalarinin ciroya orani
%0,62’ye yUkselmigstir. Bu artis, inovasyon kapasitemizin giglendigini ve ic
denetim sureclerinin ayni zamanda gelisim firsatlarini izlememize imkén
verdigini gdstermektedir.

Boyteks, ic denetimi yalnizca bir kontrol mekanizmasi degil, ayni zamanda
kurumsal givenilirligin ve sordUrlebilir blyUmenin temel dayanaklarindan
biri olarak gérmektedir.
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Boyteks, faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve tarafsizlik ilkeleri
dogrultusunda yUrUtmekte; is sUreclerini etik degerler Uzerine insa etmektedir.
Sirketin etik ydnetim yaklasimi, Erciyes Anadolu Holding bUnyesindeki
kurumsal yapilarla uyum icinde surdUrdlmekte ve ¢alisanlarn timis
iliskilerinde dUrUstlik ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi esas alinmaktadir.

Etik kOItOrin kurum genelinde yayginlastirimasi amaciyla ise alim
sUreclerinden baslayarak tim calisanlara oryantasyon ve periyodik egitimler
veriimektedir. Bu kapsamda ¢alisanlarin yalnizca kurum ici davraniglarinda
degil; musteri, tedarikci ve diger paydaslarla iliskilerinde de etik degerlere
bagli kalmalarn hedeflenmektedir.

Olast ihlallerin bildirilmesi igin etik hat ve kurumsal e-posta gibi givenli
iletisim kanallarr olusturulmustur. Gelen bildirimler titizlikle degerlendiriimekte,
gerektiginde Etik Kurul streci devreye alinmaktadir. 2024 yiliicerisinde etik
kurallar kapsaminda herhangi bir ihlal vakasinin tespit edilmemis olmasi,
Boyteks'in etik ydnetim anlayisinin etkinligini gdstermektedir.

Etik ydnetim yaklasimini destekleyen baslica politika ve prosedUrler arasinda
Is Etigi Kurallan Politikasl, RUgvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosedird, Varliklara
Yonelik Sorumluluk Politikasi ve Tasinabilir Cihaz Kullanim Politikasi yer
almaktadir.

3.5 Is Etigi ve Uyum
[ |

Bu belgeler yalnizca i¢ isleyisi dizenlemekle kalmayip; insan haklarna sayg,
ayrimciligin énlenmesi, musteri gizliliginin korunmasi ve ¢ikar catismalarinin
engellenmesi gibi alanlarda da kurumsal givence saglamaktadir.

Boyteks'in Geretlendirme, kariyer gelisimi ve terfi uygulamalar da etik
yonetim yaklasimi dogrultusunda adil, seffaf ve liyakate dayali bicimde
yUrotdlmektedir. Bu anlayis, calisanlarin motivasyonunu ve kuruma olan
bagliigini guglendirirken, etik kGItUrin kurumsal yapiya kalici sekilde
yerlesmesini saglamaktadir.

Boyteks, etik degerleri bir uyum mekanizmasinin &tesinde, sorumlu is
davraniginin temel dayanagi olarak gérmekte; etik kUItoro strekli egitim,
seffafiletisim ve gU¢lU politika cercevesiyle desteklemektedir.
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Boyteks, is sireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere dayali bir
yonetim anlayisini benimsemekte; yolsuzluk ve rigvetle mucadeleyi dncelikli
konularindan biri olarak ele almaktadir. Bu kapsamda yurUrlikte olan
RUgvet ve Yolsuzlukla MUcadele ProsedUrd, tim calisanlara rehberlik ederek
olasi risklerin dnlenmesine ydnelik uygulamalari sistematik bir cercevede
tanimlamaktadir.

Erciyes Anadolu Holding bunyesindeki Etik Kurul ile uyumlu calisan Boyteks,
cikar catismalarinin dnlenmesi ve etik uyumsuzluklarin giderilmesiicin
sUreclerini titizlikle yOrUtmektedir. Etik davranig kurallar, calisanlara dUzenli
olarak hatirlatiimakta; oryantasyon ve hizmet ici egitimler araciligiyla
pekistiriimektedir.

Calisanlarin olasi uygunsuzluklari givenle bildirebilmesiicin Etik Hat ve
kurumsal iletisim kanallan aktif olarak kullaniimaktadir. Gelen bildirimler
ilgili birimlerce degerlendiriimekte ve gerekli goroldugunde iyilestirici
aksiyonlar alinmaktadir. 2024 yili igerisinde sirkette yolsuzluk ya da etik digl
uygulamalara iliskin herhangi bir vaka kaydedilmemistir.

Boyteks, etik digi davraniglara karsi sifir tolerans yaklasimini sordUrulebilir i
modeliyle bUtUnlestirerek, gUvenilir, etik ve hesap verebilir bir kurumsal yapi
olusturmayi hedeflemektedir.

3.6 Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele
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3.7 Rekabete Aykiri Davraniglarla Miucadele

Boyteks, faaliyet gdsterdigi tUm alanlarda adil, seffaf ve etik ilkelere
dayali bir rekabet anlayisini benimsemektedir. Sirketin bu konudaki
yaklasimi, 2019 yilinda olusturulan ve kamuya acik sekilde yayimlanan
Is Etigi Kurallan Politikas! ile kurumsalbir cerceveye oturtulmustur. is
etigi kurallarnmiza buradan ulasabilirsiniz.

S&z konusu politika, Boyteks calisanlarinin ve paydaglarinin
rekabet hukukuna tam uyum iginde hareket etmesini saglamayi
hedeflemektedir. Piyasa bozucu uygulamalardan kaginilimasi, adlil
fiyatlandirma prensiplerine bagl kalinmasi ve bilgi paylasiminda
gizlilige riayet edilmesi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Boyteks, etik kurallarin ihlaline yoénelik bildirimlerin gizlilik esasina
dayali olarak degerlendirilmesini saglayan Etik Hat uygulamasini da
devreye alarak, tUm paydaslariicin givenilir bir bagvuru mekanizmasi
sunmaktadir.

Etik is yapis bicimini temel alan yaklasimiyla Boyteks, rekabet
hukukuna tam uyumu kurumsal sorumluluk anlayisinin ayriimaz bir
parcasl olarak gérmektedir.


http://https://boyteks.com/tr/insan-kaynaklari/etik
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Boyteks, tedarik zinciri ydnetimini strdurUlebilirlik ilkeleri cercevesinde
kurgulamakta; cevresel, sosyal ve yénetisim (ESG) kriterlerini tUm satin alma
ve is birligi sureclerine entegre etmektedir. Tedarikgi seciminden performans
degerlendirmesine kadar tim asamalarda kalite, yasal uygunluk, etik
sorumluluk ve gevresel hassasiyet esas alinmaktadir.

Boyteks, tedarik zinciri ydnetiminde yalnizca mevcut is birliklerini sirdirmekle
kalmayip, kalite, yasal uyum, etik sorumluluk ve ¢cevresel hassasiyet
alanlarnnda belirledigi standartlarin etkin sekilde uygulanmasini da glvence
altina almaktadir. Bu dogrultuda, tedarikgiler dizenli performans izleme

ve degerlendirme sUreclerine tabi tutulmakta; seffaflik, hesap verebilirlik ve
sUrekliiyilestirme ilkeleri dogrultusunda ydnlendiriimektedir. Sirket, tedarikgi
seciminde oldugu kadar is birligi sirecinde de surdUrUlebilirlik kriterlerini
onceliklendirmekte ve bu yaklasimiyla uzun vadeli, gbvenilir ve sorumlu bir
deger zinciri inga etmektedir.

Sertifikall ve sorumlu tedarik anlayisi kapsaminda iplik alimlarinda
Oeko-Tex Standard 100, GOTS, OCS, RCS ve GRS gibi uluslararasi

standartlara sahip Ureticilerle calisimakta; kimyasal ve yardimci
malzemelerde ise REACH y&netmeligine uygun tedarikgiler tercih
edilmektedir.

(0] 3.(0)
TEX®

STANDARD
100

3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik zinciri sUrecleri, SAP S/4HANA ERP altyapisi ve Robotik Proses
Otomasyonu (RPA) destekli dijital sistemlerle yUritiimekte; siparis ydnetimi,
stok kontrolU ve teslimat planlamalar seffaf, izlenebilir ve hatasiz sekilde
takip edilmektedir.

2024 yiinda yasanan hammadde tedarik surelerinin uzamasi, lojistik
gecikmeler ve bazi tedarikgilerin strdUrUlebilirlik kriterlerine uyumundaki
yavaslamalar karsisinda; alternatif tedarikei arastirmalar yapilmis, kritik
malzeme gruplariicin stok givenlik seviyeleri gincellenmis ve performans
iyilestirme planlarn uygulanmustir.

Cevresel etkiyi azaltmaya ve sUreclerde verimlilik saglamaya ydnelik hayata
gecirilen projeler arasinda Plastik Separatér Projesi ve Kompozit Palet
Projesi 6ne ¢cilkmaktadir. Plastik Separatdr Projesiile yillik karton separatdr
kullanimi 90.000 adetten 7500 adede dUsUrdlmuostir. Kompozit Palet Projesi
kapsaminda ise ahsap paletlerin yerine cevresel acidan daha surdurlebilir
alternatiflerin kullanimiyla hem ¢evresel fayda hem de operasyonel avantaj
saglanmistir.

Boyteks, surdUrdlebilir tedarik zinciri ydnetimini sirekli gelistirerek, cevresel ve
sosyal riskleri azaltmayi ve tim paydaslaryla uzun vadeli, gbvene dayali is
birlikleri kurmay hedeflemektedir.




SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ



RAPOR HAKKINDA | HAKKIMIZDA | KURUMSAL YONETIMIMIiZ | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ | EKONOMIK PERFORMANSIMIZ | CEVRESEL PERFORMANSIMIZ | SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., strdUrUlebilirligi kurumsal stratejisinin
merkezine yerlestirmekte ve tim is streclerini bu anlayis dogrultusunda
yUritmektedir. Erciyes Anadolu Holding'in uzun vadeli vizyonu ile uyumlu
bicimde; cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarinda dengeli, lcUlebilir ve
paydas beklentilerine duyarli bir yaklasim benimsenmektedir.

Surdurdlebilirlik ydnetimimiz, iklim degisiklidi ile mUcadele, kaynaklarin verimli
kullanimi, déngusel Uretim uygulamalarinin gelistiriimesi ve etik is ilkelerinin
gUclendiriimesi ekseninde sekillenmektedir.

4. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilandiriimig
sUrdurUlebilirlik ydnetim sistemi isletiimekte; seffaflik, hesap verebilirlik ve
sUrekliiyilestirme ilkeleri esas alinmaktadir.

Tam entegre Uretim altyapimiz sayesinde iplikten kumasa uzanan tim
sUrecler ERP tabanli sistemlerle izlenmekte ve performans gdstergeleri
duzenli olarak takip edilmektedir. Boyteks, kalite, cevre, enerji ydnetimi,
is saghgi ve guvenlidi, bilgi gbvenligi ve musteri memnuniyeti alanlarinda
sahip oldugu ISO standartlar (ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001,ISO 45001,
ISO 27001, ISO 10002) ile strdUrlebilirlik taahhUtlerini kurumsal yénetisim
mekanizmalarina entegre etmektedir.

Uriin gelistirme streclerinde cevresel ve sosyal etkilerin azaltiimasina
oncelik verilmekte; zararl kimyasallarin kullanimini dnlemeye ydnelik
tedbirler alinmakta ve OEKO-TEX® gibi uluslararasi kabul gdrmus sertifikalar
kullanilmaktadir. BioGreen, R-Turn ve Vegan koleksiyonlari, surdirUlebilir
hammadde kullanimi ve insan saglhgina duyarli Gretim uygulamailari ile bu
yaklasimi somutlastirmaktadir.

Boyteks, sUrdUrilebilirlik alaninda attigr adimlari yalnizca taahhit dizeyinde
birakmamakta; paydaslarina karsi seffaf bir iletisim yaklasimi benimseyerek
SlcUlebilir giktilar ortaya koymayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda sirket,
yerel ve kiresel dlcekte sorumlu Uretici kimligini giclendirmekte ve sektérde
sUrdUrUlebilir donisime katki saglamaktadir.
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Boyteks, surdUrulebilirlik stratejilerini olugtururken tim paydaslarinin
gorUslerine deger vermekte; bu dogrultuda seffaf, karsilikl saygiya
dayali ve surekli iletisime agik bir yaklasimi benimsemektedir.
Paydaslarin katilimi, sirketin sordUrilebilirlik hedeflerinin
belirlenmesinde ve dncelikli konularin tespitinde temel bir rol
oynamaktadir.

Paydas katilim sureci; ¢alisanlari, musterileri, tedarikgileri, yOklenicileri
ve alt yUklenicileri kapsayacak sekilde genis bir cercevede
yUrutUimektedir. 2024 yili kapsaminda, Boyteks ile dUzenli etkilesim
icinde bulunan tedarikgilerle telefon ve e-posta yoluyla haftalik,

15 gUnlUk ve aylik periyotlarla yUrittlen iletisim sayesinde geri

bildirim mekanizmalart giglendirilmistir. Bu etkilesim, strdUrdlebilirlik
dnceliklerinin belirlenmesinde temel teskil eden yapinin bir pargasidir.

Kurumsal hedeflerin belirlenmesi strecinde surdUrulebilirlik kavrami
stratejik dizeyde ele alinmaktadir. Sirket genelinde belirlenen sekiz
stratejik hedefin yansi dogrudan surdurulebilirlik ile iliskilidir. Bu hedefler
dogrultusunda; cevre bilinci, enerji verimliligi, is saghdi ve guvenlidi,

etik ydnetisim ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda tim birimlere

6zel performans hedefleri tanimlanmigstir. SUrecler, Etik Kurul'un
gdzetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde
yUrUttimektedir.

4.1 Paydas Katiimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
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4.1 Paydas Katiimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

Boyteks'in Ar-Ge ve inovasyon kabiliyetleri, paydas beklentilerine yanit veren
cevre odakli UrUn gelistirme ¢alismalarini desteklemektedir. 2024 yiinda alti
yeni Urdn pazara sunulmustur. Ar-Ge biriminde gdrev yapan uzman ekipler,
sUrdUrUlebilir Uretim yaklasimiyla uyumlu, deger zincirinde sorumlu Uretimi
destekleyen ¢dzUmler Uzerinde ¢alismaya devam etmektedir.

Paydas dnceliklendirme sureci, sirketin stratejik ydnelimiyle uyumlu sekilde
yUrUtiimekte; raporlama dénemleri dncesinde yUritilen analizler ile dncelikli
konular belirlenmektedir. Bu analizlerde hem sirketin hem de paydaglarin
dnem dereceleri dikkate alinmakta, elde edilen bulgular dogrultusunda
oncelik matrisi olusturulmaktadir. 2024 il igin belirlenen dncelikli konular
arasinda; iklim degisikligiyle mUcadele, kaynak verimliligi, is saghgi ve
guvenligi, etik tedarik ydnetimi ve veri givenligi gibi basliklar &ne cikmaktadir.
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4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

Paydag Grubu iletisim Metodu iletisim Nedeni iletigim Sikhig

Caligan Anketleri, i¢ iletisim
Caliganlar Platformlar, Egitimler, YUz Yize
Toplantilar

Calisan memnuniyeti, geri bildirim alma,
gelisim firsatlar, is sagligi ve givenligi

Musteri Anketleri, Cagr Merkezi, Web
Musteriler Sitesi, Sosyal Medya, Geri Bildirim
Mekanizmasi

Musteri memnuniyeti 6l¢cimU, sikayet
yénetimi, hizmeti iyilegtirme

Tedarikgi Toplantilari, Denetimler, SUrdurulebilir tedarik zinciri ydnetimi, etik

U L E-posta, Sézlesmeler uyum, is birligi gelistirme

Toplum Geri Bildirim Toplantilari,
Yerel Toplum Sosyal Sorumluluk Projeleri,
Belediyelerle Is Birligi, Calistaylar

Sosyal etki degerlendiriimesi, yerel
kalkinmaya katki, gevresel sorumluluk

Devlet ve DiUzenleyici Resmi Raporlamalar, Yasal Uyum Yasal ve diuzenleyici gerekliliklerin yerine
Kurumlar Bildirimleri, Calgtaylar getirilmesi
STK’lar ve s Birligi Projeleri, Ortak Egitim ve Cevresel ve sosyal sorumluluk projeleri,

Akademik Kurumlar Arastirmalar, Konferanslar bilgi paylasimi
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4.1 Paydas Katiimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

Asagida paydaslanmizin katiimiyla sekillenen énceliklendirme matrisini gérebilirsiniz.
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Paylagiimasi
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BOYTEKS iCiN ONEMI
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2030’a kadar Kapsam 2
emisyonlarinda, 2050’ye kadar
ise tUm deger zinciri boyunca
(Kapsam 1, 2 e 3) net sifir
emisyon.

Sera Gazi
Emisyonlarinin
Azaltilmasi

Sera Gazi
Emisyonlarinin
Azaltiimasi

Sera Gazi
Emisyonlarinin
Azaltiimasi

Sera Gazi
Emisyonlarinin
Azaltiimasi

HAKKIMIZDA

SKA:
13. Iklim
Eylemi

SKA: 13.
Iklim
Eylemi

SKA:
13. Iklim
Eylemi
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CEVRESEL BASLIKLAR

2030
2023 (Kapsam 2), Kapsam
2050 1-2-3 emisyonlarinda net sifir.
(Kapsam 1-2-3)
iklim degisikligi ile micadelede etkin
bir rol oynamak ve karbon ayak
izini azaltmak i¢in Science Based
2023 2030 Targets Initiative (SBTi) tarafindan
onaylanmis bilimsel temelli hedefler
belirlemek ve uygulamak.
Dekarbonizasyon stratejisi
20z 20k olusturmak ve uygulamak
2023 2030 Urin basina digen karbon

emisyonlarini azaltma.

Karbon ayak izini disirme
hedefi ile iklim degisikligi ile
muicedele.

Dekarbonizasyon
stratejisindeki hedeflere
ulasilma orani.

Uretim birimi basina karbon
emisyonlari.

4.2 Surdurilebilirlik Stratejimiz

Kapsam 1-2-3 sera gazlarinin detayli sera gazi envanterinin
yillik bazda kayit altina alinmasi ve sonuglar dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapiimasi.

SBTi'nin gerekliliklerinin anlasiimasi ve belirlenen sireglerin takibi
Boyteks biunyesinde karbon emisyonlarinin izlenmesi ve analiz
edilmesi icin bir ekip olusturulmasi Bilimsel temelli hedefler
belirlenmesi icin gerekli verilerin toplanmasi ve analizi
Hedeflere ulasilmasi igin uygun stratejiler ve eylem planlarinin
olusturulmasi llgili paydaslarla iletisim kurularak SBTi hedeflerine
yonelik destek ve isbirligi saglanmasi.

Karbon fiyatlama veya vergilendirme sistemlerinin takip
edilmesi. Dekarbonizasyon stratejisinin olusturulmasi ve net
sifirigin hedef yil segilerek aksiyon plani olusturulmasi.

Uretim birimi bagina karbon emisyonlarinin hesaplanmasi ve
hesaplanan karbon emisyonlarini, sektér ortalamalari veya
. benzer Urinlerle karsilastiriimasi.

Uretim birimi bagina ¢ikan karbon emisyonlarinin kdk-sebep
analizlerinin yapilmasi ve ¢ikan sonuglara gére karbon
emisyonlarini azaltmak i¢in planlarin gelistiriimesi.

Bu planlar, enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji
kullanimini tesvik etmek, atik yénetimini iyilestirmek ve tedarik
zinciri ydnetiminde sUrdurilebilirlik uygulamak gibi alanlari
kapsayabilir. Uygulanan planlarin etkinligini izlemek ve dizenli
olarak karbon emisyonlarini 8lgmek, strekli iyilestirmeler
icin 6nemlidir. Bu sireg, sirketin sirdurdlebilirlik hedeflerine
ulasmasina yardimci olacaktir.
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4.2 Surdurulebilirlik Stratejimiz

Atiklarin
Azaltiimasi

Dogal
Kaynaklarin
Korunmasi

Dogal
Kaynaklarin
Korunmasi

SOSYAL BASLIKLAR

Is Etigi ve
Kurumsal
Politikalar

Is Etigi ve
Kurumsal
Politikalar

SKA:

6-

SKA:
15-

SKA:

SKA:

4-

2023

2023

2023

2050

2030

2030

Atik miktarinin azaltilmasi ve geri
dénisim oraninin artiriimasi.

Atik su geri kazanim oraninin
artirnimasi.

Yerel ekosistemlere olan negatif
etkinin azaltilmasi ve dnlenmesi.

Ydnetici pozisyonunda ¢alisan
kadin sayisinin artirilmasi.

Cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligin kurum kiltorine
entegre edilmesi.

2050’ye kadar sifir atik seviyesine
ulasiimasi.

Uretim bagina digen su tiketiminin 2030
yillina kadar %10 azaltiimasi.

Ekosistemlerin korunmasi.

2023 baz yilina gére 2030 yilina kadar
%10 oraninda artilmasi.

Tom
calisanlara Cesitlilik,
Esitlilik ve Kapsayicilik alaninda
egitim verilmesi.

Atik miktarini minimize edecek sekilde iyilestirmeler yapilmasi.
Cevresel etkisi dUguk boyalarin ve islem kimyasallarinin
kullaniimasi. Yan proses malzemelerinin tamirini ve yeniden
kullaniminin tesvik edilmesi.

Su kullanimint izlemek i¢in akilli metreler ve su yénetimi
sistemleri kullanilmasi, sizintilari ve israfi 6nlemek icin dizenli
tesis bakimi ve onarimi yapilmasi.

Bakanlik, orman miduirligi ve Universitelerle fabrika veya
Uretim tesislerinin yakinlarinda bulunan bozulmus dogal
alanlarda, agag dikimi ve habitat restorasyonu projelerini
gerceklestirmek icin isbirligi yapilmasi.

Kadin yénetici istihdami.

2025 yilinda zorunlu egitim listesine cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciliga yénelik egitimlerin de eklenmesi.
Gérev tanimlari gercevesinde ¢alisanlarin gelismek istedikleri
alanlarlailgili dis kaynak egitim ve sertifika programlarinin takip
edilmesi.

47




RAPOR HAKKINDA | HAKKIMIZDA | KURUMSAL YONETIMIMIZ | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ | EKONOMIK PERFORMANSIMIZ | GEVRESEL PERFORMANSIMIZ | SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

4.2 Surdurulebilirlik Stratejimiz

. Kritik Tom is istasyonlari ve islemler icin dizenli risk degerlendirmeleri yapmak.
Is Saghgi ve SKA: _ _ Sifir is kazasi birimlerde vilda en az 1 kere Calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligini destekleyen programlarin
Guvenligi 8- ve meslek hastalig. Y gelistirilmesi. Meslek hastaliklarini dnlemek i¢in dizenli saglik taramalari

SRl BRI Y A TeL ve danismanlik hizmetleri sunulmasi.

YONETISIM VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

STeP by OEKO-TEX sistemine mevcut yil verilerinin girilerek Oz

STeP by DDgQ(TrIeQS:IirmIe quITmt!n ’?arg.cl]mlqrwc&. ODeko:c'!'ex. )tocr?(fm_?antsist?mddeki éﬁ
. - egerlendirmelerin kontrol edilmesi (Masa Denetimi)Oeko-Tex tarafindan saha
Enf}(sa;grslagrzllrwln 13§mm _ _ OEKSOe_\;Esés?ﬁ{:'ﬂkq Konu basliklari ortalamasinin denetimlerinin tamamlanmasi.
Azaltimasi Eylemi LEVEL 3'te 75% Uzerinde tutulmasi. Denetimler sonrasi tesisin kimyasal yénetim, cevre yénetimi ve
tutundurolmasi performansi,Sosyal Sorumluluk, Kalite Yénetimi ve Guvenlik konu basgliklarinda
’ performansinin raporlanmasi ve iyilestirme plani olugturulmasi.
Detayli Raporlama, Sertika Seviyesi ve Sertifika.
TUm kritik alt tedarikgilerin
surdurdlebilirlik
DéngUsel SKA: Surdirulebilir performanslarinin takip altina Tedarikgi secim streclerinde tedarikgilerin hukuki gereklilikler haricinde
Ekonomi 8- : 2023 2028 bir tedarik alinmasi. Kritik alt tedarikgi ESG performanslarinin degerlendirilmesi, strdurilebilirlik yaklasimlarinin
zincirine gegis. seciminde sirdirilebilirlik puanlandiriimasi ve puani yiksek tedarikgilerle calisiimasi.

puanina goére yuksek olanlarin
tercih edilmesi.
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s Etigi ve
Kurumsal
Politikalar

i§ Etigi ve
Kurumsal
Politikalar

Cevresel
Performansin
Paylagiimasi

s Etigi ve
Kurumsal
Politikalar

Cevresel
Performansin
Paylasiimasi

HAKKIMIZDA

SKA:
12-

SKA:
8-

SKA:
16-

SKA:
13 - Iklim
Eylemi

SKA:
1-
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2023

2023

2023

2028

2026

2026

Surdurulebilirlik farkindalik

egitimicalan personel
sayisinin arttirnimasi.

Stratejide
belirlenen KPI'larin
bireysel performans
dederlendirme
sistemine entegre

edilerek takip edilmesi.

Kiresel/yerel
standartlara gére
surdurulebilirlik
raporlamasinin
yapilmasi.

ESG Komitesinin
olusturulmasi ve

faaliyetlerine baglamasi.

Made in Green Etiketli Urin

sayisinin arttirnimasi.

Farkindalik
egitimi alan ¢alisan
sayisi %100 olacaktir.

TOm
departmalarda en az
1 adet sUrdirilebilirlik

KPI olacaktir.

Aylik
ESG Komitesi toplanti
tutanaklarinin
Ust yénetimle
paylasiimasi.

Made in Green
etiketli UrOn sayisinin
2023 baz yilina goére
2026 yilina kadar %10

artirlmasi.

4.2 Surdurulebilirlik Stratejimiz

Calisan egitimleri dUzenlenerek, strdirilebilirlik konusunda farkindaligi
artirmak ve ¢alisanlarin bu degerleri benimsemesininin saglanmasi
Tedarik zinciri boyunca sirdirilebilirlik standartlarinin benimsenmesi ve
tedarikgilerle isbirligi yaparak strdUrilebilir malzeme ve Uretim yéntemlerinin
tesvik edilmesi.

Calisan performans dederlendirme sireglerinin revize edilerek, strdirilebilirlik
hedeflerini ve KPI'larinin bu sirece dahil edilmesi.

Calisanlara, performans hedefleri belirlerken strdirilebilirlik KPI'larini dikkate
almalari konusunda rehberlik edilmesi ve egitimler dizenlenmesi.
KPI'larin takibinin saglanmasi icin uygun bir izleme ve raporlama sistemi
kurulmasi ve kullanilmasi.

Her sene duzenli olarak yillik strdUrilebilirlik raporlamasinin yapilmasi.
UNGC'nin belirledigi sUrdurUlebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve 2028 yilinda
imzacisi olunmasi. Strdirdlebilirlik performansinin ve gevresel etkilerin daha iyi
anlasiimasi icin 2028 yilinda CDP’ye yillik girislerin yapilmasi ve elde edilen puan
Uzerinden performans kiyaslamasi yapilmasi.

Yénetimden ve ilgili birimlerden temsilcilerin katiimiyla bir ESG (Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal Yénetisim) Komitesi olusturulmasi ve gérev dagiliminin
yapilmasi. Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim performansini dlgmek icin
uygun KPl'larin belirlenmesi ve izlenmesi. Sirket ici egitimler ve farkindalik
programlari dizenlenerek, ¢alisanlarin ESG stratejileri ve politikalari hakkinda
bilgilendirilmesi ve bu konuda duyarliligin artiriimasi.

Pazara sunulucak Grinin Oeko-Tex Standard 100 sertifikasyonu icerisinde
. olup olmadiginin kontrol edilmesi.

. llgili Gronler ile ilgili Oeko-Tex sistemi Uzerinden bagvurunun yapilmasi.
llgili Urun ile ilgili sistem tarafindan talep edilen tim verilerin sisteme girilmesi.
Oeko-Tex tarafindan sisteme girilen verilerin kontrold.

Made in Green Etiketi.
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4.3 SUrdurulebilirlik Yonetimimiz

Boyteks, surdUrilebilirligi kurum kGItGrintn ayrilmaz bir unsuru olarak
gdrmekte ve bu anlayisl kurumsal ydnetim yapisina entegre etmektedir.
Sirketin en yUksek karar organi olan yénetim kurulu, sordtrdlebilirlik
stratejilerinin gdzetiminde en Ust sorumlulugu Ustlenirken; Genel MUdur, bu
stratejilerin belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde aktif gbrev almaktadir.
Etik Kurulu araciligiyla cikar catismalar dnlenmekte, performans
degerlendirmeleri hedeflerle performans ydnetimi sistemi Uzerinden
yUrittimekte ve tim birimlerde &l¢Ulebilir sonuglar elde edilmektedir.

SUrdurUlebilirlik yaklasimimiz, kapsamli politika ve prosedurlerle
desteklenmektedir. Is Etigi Kurallar, Sosyal Uygunluk Politikasi, RUsvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Prosedury, Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Atik
Yonetimi ProsedurU ve Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi politikalari, Boyteks'in
cevresel, sosyal ve ydnetisim alanindaki temel ilkelerini tanimiar.

Bu belgeler dUzenli araliklarla gincellenmekte, ilgili calisanlarin erisimine
aclimakta ve kamuya agik olanlar web sitemiz Ozerinden paydaslarimizin
bilgisine sunulmaktadir.

Boyteks, uluslararasi gecerlilige sahip ydnetim sistemleriyle faaliyetlerini
sUrekli gelistirmektedir. ISO 9000, ISO 45001, ISO 500071, ISO 140071, ISO 10002
ve SO 27001 standartlar dogrultusunda yuritilen strecler; kalite, cevre, is
saghgi ve guvenligi, enerji ydnetimi, misteri memnuniyeti ve bilgi givenligi
alanlarinda surekli iyilestirme saglamaktadir.
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4.3 SUrdurulebilirlik Yonetimimiz

Ayrica Amfori BSCI, IKEA IWAY ve OEKO-TEX STeP sertifikalari ile sosyal
uygunluk ve sUrdUrUlebilir Oretim uygulamalarimiz uluslararasi dlgekte
dogrulanmaktadir.

2024 itibaryla sirketimizin dncelikli sirdurilebilirlik hedefleri net olarak
tanimlanmistir. 2030 yilina kadar hammaddelerin %50’sinin geri
ddnUstiriimus kaynaklardan elde edilmesi, enerji tUketiminde yenilenebilir
enerji kullanimina gecis yapilmasi ve eneriji ile su verimliligini artirmaya
yonelik yatinmlarnn hayata gecirilmesi bu hedeflerin basinda gelmektedir.
Bu taahhutler, yillik raporlama déngUsu kapsaminda dizenli olarak
izlenmekte ve performans gdstergeleri araciligryla takip edilmektedir.

Boyteks, surdUrlebilirlik raporlamasini yillik periyotlarla gerceklestirmekte
olup, raporlama sureci paydas beklentilerinin
dikkate alinmasliyla yorUtiimektedir.

HenUz dig glvence dogrulamasi yapilmamig olmakla birlikte, bagimsiz
denetim mekanizmalarinin gelecek ddnemde degerlendiriimesi
planlanmaktadir. Paydaslarin beklentileri, raporlamanin temel
girdilerinden biri olup, dncelikli konularin belirlenmesinde ve stratejilerin
sekillendirilmesinde ydnlendirici rol oynamaktadir.
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Boyteks bUnyesinde surdirUlebilirlik stratejilerinin hayata geciriimesi ve
izlenmesi amaciyla olusturulan SUrdurulebilirlik Komitesi, farkli birimlerin
katilimiyla bUtinsel bir ydnetim yaklasimi saglamaktadir.

Komite yandaki Uyelerden olugsmaktadir:

Komite, belirlenen sirdurdlebilirlik hedeflerinin uygulanmasini, performans
gdstergelerinin takibini ve raporlama sireclerinin koordinasyonunu
saglamaktadir. Dizenli toplantilarla alinan kararlarin ilgili birimlere
aktariimasi ve uygulamalarin izlenmesi givence altina alinmakta; bdylece
seffaflik, hesap verebilirlik ve birimler arasi is birligi guglendiriimektedir.

4.3 Surdurulebilirlik Yonetimimiz

Genel
MUdir
Yardimcisi
Kurumsal
iletisim
ve Marka
Yonetimi

Kalite
GiUvence

insan
Kaynaklar

(IK)

Eneriji
Yoneticisi

isletme
MUdUro

Is Saghdi
ve Guvenligi
(ISG) ve
Cevre
Ydneticisi




EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ
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5. EKONOMIK PERFORMANSIMIZ

51 Yatirnmlarimiz -

2024 yil Boyteks icin finansal bdyimenin surdUrUlebilirlik odakli yatinmlarla Enerji verimliligini artirmayi, karbon salinimini azaltmayi ve yenilenebilir
desteklendigi bir ddnem olmugtur. Sirketimiz, yil icerisinde 4,2 milyar TLlik gelir kaynaklarin payini ykseltmeyi amagclayan bu yatirm, Boyteks'in 2030 yilina
elde ederek dnceki yillara kiyasla istikrarli bir artis gdstermistir. kadar enerji tUketimini tamamen yenilenebilir kaynaklara dénUstirme
2022-2024 déneminde yaratilan ekonomik deger (gelirler) asagidaki hedefiyle dogrudan 6rtismektedir.

tabloda ézetlenmistir:

Kurumsal yénetim cercevemiz, yatinmlarin yalnizca finansal getirilerle

sinirl kalmamasini, ayni zamanda sirketin uzun vadeli stratejik amaglarini
desteklemesini saglamaktadir. Bu dogrultuda geri ddnUsUmden kazanilan
hammaddelerin payini %50’ye cikarmak, enerji ve su verimliligini artiran
projeleri hayata gecirmek ve surdUrUlebilir lojistik uygulamalarini gelistirmek

B 4.218.868.854 TL A
SnUmuizdeki ddnem yatinmlarimizin odak alanlarini olusturmaktadir.

B 3.074.526.905 TL

. 1.802.445.740 TL Yatinm yaklasimimizin temelinde Uretim kapasitesinin gelistiriimesi ile birlikte
entegre ydnetim sistemleri araciligiyla kurumsal yapinin giglendirilmesi yer
almaktadir. 2024 yili itibaryla gecerliligini surdUren I1ISO 9000, 1ISO 14001, ISO
45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO 10002 sertifikalari ile Amfori BSCI, IKEA
IWAY ve OEKO-TEX STeP gibi sosyal uygunluk standartlari, yatinmlarimizin

2022 2023 2024

Yaratilan Ekonomik Deger cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarini kapsadigini gdstermektedir.
(Gelirler)
Boyteks, gergeklestirdigi yatinmlarla finansal bUyUmeyi giclendirirken, ayni
Bu bUyUmenin arkasinda, hem finansal gucu pekistiren hem de uzun vadeli zamanda sektérin dénisen dinamiklerine uyum saglamakta ve paydaglarina
stratejik hedeflerimize hizmet eden yatinmlar bulunmaktadir. uzun vadeli deger yaratmaktadir.

Bu kapsamda 2024 yilinda dne ¢ikan en biydk yatinmimiz, 35 milyon USD
bUtcge ile sUrdUrUlen GUnes Enerjisi Santrali (GES) projesi olmustur.
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Boyteks, sUrdUrulebilir byUme hedeflerine ulasmakiicin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini kurumsal stratejisinin temel unsurlarindan biri
olarak konumlandirmaktadir. Son U¢ yilda Ar-Ge yatirmlarinda surekli artig
kaydedilmis, bu gelisim inovasyon sureclerine yansitilarak sirketin yenilikgilik

kapasitesi guclendirilmistir.

Uretilen Yeni Urin Sayisi

2022 2023
4 15

2022 Urinleri: 2023 Urinleri:
Diamond, Synergy, Ozone
ReTurn, Therapy,
Nanomineral, Hydrogel,
AntiCor Slimfit, BioFresh,
BioOdor,
BioSoft,
BioProtic,
BioWR, BioFR,
BioPes, BioCool,
Pineapple,
Colored&

Melange Cooler,

%101 Konsept

2024
6

2024 UriUnleri:
Profresh,
Stainless Steel,
Circulose,
Tencel Carbon
Zero, Tencel
Monomateryal,
FR Visil

Sirket bUnyesinde gdrev yapan Ar-Ge ekibi, Urin gelistirme streglerinde

yenilikci fikirleri hayata gecirmekte ve sektdrde farklilasmayr desteklemektedir.

5.2 AR-GE ve inovasyon

Bu calismalar sonucunda 2024 yilinda Profresh, Stainless Steel, Circulose,
Tencel Carbon Zero, Tencel Monomateryal ve FR Visil oimak Uzere alti yeni
Uron gelistirilmis, dnceki yillarda ortaya konulan genis Orin portféyd ile birlikte
degerlendirildiginde Boyteks'in pazarin degisen ihtiyaclarnna hizli ve etkili yanit
verme kabiliyeti pekistirilmigtir.

Kurumsal ydnetim yaklasimi, Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarinin yalnizca 0rin
gelistirmeyle sinirll kalmamasini, ayni zamanda enerji verimliligi, sordUrilebilir
hammadde kullanimi ve ¢evresel etkilerin azaltilmasi gibi stratejik hedeflerle
uyumlu ilerlemesini saglamaktadir. Bu cercevede sirketin belirledigi 2030
hedefleri arasinda geri ddnUstirtimis hammaddelerin Uretimde %50

paya ulasmasi ve enerji tUketiminin yenilenebilir kaynaklara dénUstUrilmesi
bulunmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin gUclu bir ydnetim altyapisi

da destekleyici rol Gstlenmektedir. ISO 9000, ISO 14001, ISO 45001, ISO
50001, ISO 27001 ve ISO 10002 gibi uluslararasi ydnetim sistemleri ile Amfori
BSCI, IKEA IWAY ve OEKO-TEX STeP sosyal uygunluk sertifikalari, inovasyon
sUreclerinde kalite, cevre, enerji verimliligi, bilgi givenligi ve sosyal sorumluluk
ilkelerinin gbzetilmesini saglamaktadir.

Boyteks, Ar-Ge ve inovasyon yatinmlariyla rekabet avantajini giclendirmekte,
surdUrulebilirlik odakll dGnUsimUnU hizlandirmakta ve paydaslarina uzun
vadeli deger yaratmaktadir.
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5.2.1 Dijital D6nUsum

Boyteks, dijital donUsUmi Ar-Ge ve inovasyon stratejilerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
almaktadir. Dijital teknolojilerin is sUreclerine entegrasyonu, Uretim verimliliginin artirimasi
ve yenilikgi Urdn gelistirme calismalarina hiz kazandinlmasi agisindan stratejik Sneme
sahiptir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda gelistirilen Urinler ve yUrtttlen yenilikgi calismalar,
dijitallesmenin sagladigi veri analizi ve sureg iyilestirme imkanlaryla desteklenmektedir.
Bu yaklasim, Orin ¢esitliliginin artmasina ve pazarin degisen taleplerine hizli yanit
veriimesine katki sunmaktadir.

Sirketin yonetim sistemleri de dijitallesme sUrecini destekleyici rol Ustlenmektedir. Kalite,
cevre, enerji, mUsteri memnuniyeti ve bilgi givenligi alanlarinda sahip olunan uluslararasi
sertifikalar, dijital teknolojilerin etkin kullanimini kolaylastirarak sureclerin daha seffaf ve
verimli yUrotilmesine imkan tanimaktadir.

Boyteks, dijital donUstm yatinmlarint Snimuzdeki ddnemde de sUrdirmeyi, bu alandaki
uygulamalarini Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleriyle bUtUnlestirerek rekabet avantajini
guclendirmeyi hedeflemektedir.
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Boyteks, Ur0n sorumlulugunu musteri memnuniyetini artirmanin temel sarti
olarak gérmekte ve tim is sUreclerini bu anlayisla sekillendirmektedir. 2024
yilinda musteri gizliligini ihlal eden herhangi bir vaka yasanmamis, musteri
verilerinin givenligi Bilgi islem Departmani ile Erciyes Holding

Bilgi Teknolojileri biriminin ortak denetimi altinda titizlikle saglanmustir.

5.3 Urin Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyeti

MUsteri memnuniyetini dlcmek amaciyla dUzenli olarak gergeklestirilen
anketler, sirketin sUrekli gelisim yaklasiminin en énemli araglarnndan biridir.
2024 yilinda musteri memnuniyet orani %92,4 olarak 8l¢timus, bu oran bir
dneekiyilla kiyasla %4,8 artig gdstermistir. Artisin temel nedenleri arasinda
fiyatlandirma politikalarindaki iyilestirmeler, teslim surelerinin kisaltiimasi,
lojistik sUreclerdeki gelismeler ve hizl geri dénuUsler dne cikmaktadir.
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5.3 Urin Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyeti

Uriin gelistirme strecinde misteri beklentilerini merkeze alan yaklasim,
inovasyonla birleserek somut sonuclar Uretmistir. Bu kapsamda 2024

yilinda baslatilan Synergy Yatak Kumasi Projesi, Boyteks'in Japonya ile
gerceklestirdigi uluslararasi is birliginin OrunU olarak &ne ¢cikmaktadir.

Uyku sirasinda enerji kaybini dnlemeyi ve kullanicilarin daha enerjik bir sekilde
gune baslamasini hedefleyen bu proje, Ar-Ge, kalite kontrol ve test surecleri
ile desteklenmektedir.

MUsteri odakliligin yaninda, sirket genelinde sikayet ve geri bildirim

sUregleri de kurumsal yaplya entegre edilmistir. Calisanlarin gérislerini
iletebilmesi icin sikayet kutular, insan Kaynaklar aracilidiyla yapilan
basvurular ve Etik Kurul'a gizlilik esasl bildirimler aktif olarak kullaniimaktadir.
Boylece hem dig paydaslarin hem de ic paydaslarin beklentileri etkin bicimde
yonetiimekte ve sUrekli iyilestirme kiltirU desteklenmektedir.

Boyteks, mUsteri memnuniyetini strekli artirmayi ve Grin sorumlulugunu
tUm deger zincirinde gbzetmeyi GnUmMUzdeki dénem icin de stratejik dncelik
olarak gdérmektedir.
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5.4 Vergi Yaklasimimiz

Boyteks, vergi yaklasimini seffaflik, yasal uyumve etik ydnetim ilkeleri Uzerine inga
etmektedir. Sirketimiz, tUm faaliyetlerinde yUrirlUkteki mevzuata tam uyum saglayarak
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmeyi kurumsal dncelik olarak gdrmektedir.

Ic denetim mekanizmalari, vergi sorumluluklanmizin givence altina alinmasinda énemili
rol oynamaktadir. 2024 yilinda yUritilen i¢c denetimlerde herhangi bir yolsuzluk veya
etik digi vaka tespit edilmemis, elde edilen bulgularicin kontrol noktalar olusturularak
iyilestirme planlart uygulanmigstir. Etik hat ve kurumsal mail adresi Uzerinden saglanan
bildirim kanallari, ¢alisanlarin ve paydaslarin strece aktif katilimini momkin kilmaktadir.

Vergi yaklasimimiz ayni zamanda toplumsal katki bakis acisiyla desteklenmektedir.
Sirketimizde sikayet ve dneri mekanizmalari ile paydaslarin gérisleri dizenli olarak
degerlendirilmekte, Etik Kurul'a yapilan bagvurular gizlilik esasina gére ele alinmaktadir.
Bdylece vergi uyumuna iliskin sreclerde seffaflik ve hesap verebilirlik giclenmektedir.

Tedarik zinciri ydnetiminde kullanilan dijital altyapilar, raporlama ve takip streclerinde
etkinligi artirarak vergi uyumunun daha gUglU sekilde sOrdUrtimesine katki sunmaktadir.

Ayrica surdUruUlebilirlik kriterlerine sahip tedarikgilerle yapilan is birlikleri ve cevresel fayda
saglayan projeler, kaynak verimliligini yikseltirken uzun vadeli kurumsal sorumluluk
yaklasimimizi pekistirmektedir. Boyteks, vergi yaklasimini yalnizca bir yasal yOkUmIOlok
olarak gérmemekte, kurumsal sorumluluk anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak

ele almakta ve tum sureclerinde etik, seffaf ve surdUrUlebilir bir ydnetim anlayisini
lbenimsemektedir.
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Boyteks, faaliyet gdsterdigi bolgelerde ekonomik kalkinmanin ve toplumsal
refahin guglenmesine katki sunmayi uzun vadeli stratejik vizyonunun temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Yerel ekonomiye saglanan katki,
sadece tedarik zinciri ydnetimiyle sinirli bir stre¢ deqil; istihdamdan bilgi
paylasimina, Uretimden yenilikgi is birliklerine kadar uzanan bUtincdl bir
deger yaratma yaklasiminin sonucudur.

Sirket, satin alimi yapilan tedarikgi sayisinin by Uk bdlimono yurticinden
karsilayarak, bdlgesel Uretim kapasitesinin korunmasina ve yerel isletmelerin

surdUrdlebilir bicimmde bUyUmesine destek olmaktadir. Bu yaklasim, Boyteks'in
yalnizca Urin tedarik eden bir aktér dedil, bulundugu cografyanin ekonomik

gelisimini destekleyen bir paydas oldugunu ortaya koymaktadir.

5.5 Yerel Ekonomiye Katki n

Tedarikgilerle kurulan uzun vadeliiligkiler, kalite, given ve seffaflik
ilkeleri Ozerine inga edilmistir. Boyteks, yerel tedarikgilerini yalnizca
bir Uretim ortadi olarak degil, ayni zamanda sirdUrilebilirlik
hedeflerine ortak katki sunan paydasglar olarak gérmektedir. Bu
kapsamda surdurdlebilirhammadde kullanimi, cevresel uyum ve
sosyal sorumluluk kriterlerini gbzeten tedarikgi segimi suregleri,
sirketin bUtin deger zinciri boyunca sorumlu bir Gretim anlayisini
benimsemesini saglamaktadir.

2024 yilinda hayata gegirilen Plastik Separatér Projesi ve Kompozit

Palet Projesi, yerel tedarikgilerin katilimiyla yUritilen ve kaynak

verimliligini artiran 6érnek uygulamalardir. Bu projeler, yalnizca

operasyonel iyilestirmeler saglamakla kalmamig, ayni zamanda
atik ydnetimi ve gevresel etkinin azaltiimasi ydéninde sirdUrtlebilir Oretim
KUItOronun yerlesmesine katki sunmustur.

Boyteks'in yerel ekonomiye katki anlayisi, “degerin birlikte Uretimi” ilkesine
dayanmaktadir. Sirket, Uretim zincirindeki tUm paydaslanyla birlikte
ilerlemenin, uzun vadede daha dayanikli bir ekonomik yapi ve daha guglu bir
toplumsal ekosistem yaratacagina inanmaktadir. Bu dogrultuda Boyteks,
faaliyet gdsterdigi bdlgelerde yalnizca Uretim yapan bir sanayi kurulusu
olmanin &tesine gegerek; bilgi paylasan, yenilik gelistiren ve bdlgesel
kalkinmnanin strdUrlebilirligine 6Gnctlik eden bir kurum olma vizyonuyla
hareket etmektedir.




CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ
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6.1 Cevre Yonetimimiz

Boyteks, ¢cevresel ydnetim sureclerini, Entegre Yonetim Sistemleri yaklagimi
dogrultusunda yapilandirmistir. Bu yapl, gevre, enerji, kalite, is saghgi ve
guvenligiile bilgi givenligi ydnetim sistemlerinin bir arada yUrittimesini
saglar. Sirket, cevresel performansini sUrekli olarak izleyip gelistirmek
amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi,
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 Is Sagligi ve Guvenlidgi Yonetim
Sistemi, ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Misteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi belgeleri kapsaminda faaliyet géstermektedir.

Cevre ydnetimi performansinin takibi, ISG—-Cevre—Enerji Aksiyon Program
cercevesinde yUrUtUimektedir. Bu program, isletme genelinde enerji, su ve
cevresel hedeflerin belirlenmesini ve aylik olarak izlenmesini saglamaktadir.
Cevre mevzuatina uygunluk, dizenli denetimler ve analizlerle kontrol altinda
tutulmaktadir. Kayseri Organize Sanayi Bélgesi MUdUrlogu tarafindan
belirlenen atik su analiz parametrelerine gore isletme, desarj standartlarina
uyumunu periyodik olarak dogrulatmakta; ayrica icme suyu ve atik su
analizleri akredite laboratuvarlarda gergeklestiriimektedir.

Boyteks'in ¢cevre ydnetim sistemi; risklerin dnlenmesi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve cevresel yuklerin azaltimasi hedefleriyle uyumludur. Sirket,
tUm birimlerine ¢evre, eneriji ve is gUvenligi bilincini iceren performans
hedefleri atamakta; bu hedeflerin gerceklesmesini periyodik olarak
degerlendirmektedir.

6. CEVRESEL PERFORMANSIMIZ
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6. CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

6.1 Cevre Yonetimimiz

Tedarik zinciri surecleri de cevre ydnetiminin bir parcasi olarak ele
alinmaktadir. Tedarikgilerin cevresel ve sosyal performanslarinin izlenmesi
amaclyla denetimler, Sosyal, Cevresel ve ISG kriterleri cercevesinde
yUrdttimektedir. Denetim suregleri, tedarikgilerin strdrUlebilirlik
standartlarina uyumunun degerlendiriimesi ve surekli iyilestiriimesi hedefiyle
sUrdUrUlmektedir. Boyteks, bu kapsamda tedarikgi iliskilerinde seffaflik,
mevzuata uyum ve gelisim odakli bir yaklasim benimsemektedir.

Boyteks, Uretim ve tedarik zinciri sureclerinde uluslararasi gecerlilige sahip
standartlart uygulamaktadir. Sirketin amfori BSCI, IKEA IWAY ve OEKO-TEX®
STeP sosyal uygunluk sistemlerine d&hil olmasi, Uretim ve is iliskilerinin cevresel
ve etik standartlara uygun bicimde yUrUtilmesini saglamaktadir.

Cevre yonetimi faaliyetleri, yalnizca operasyonel streclerle sinirli olmayip,
Uron gelistirme ve inovasyon alanlarinda da yorUtiimektedir. Ar-Ge
departmani ¢alisanlar, kaynak verimililigi ve cevre dostu Uretim streclerine
yonelik calismalar yiritmektedir. Son U¢ yilda Ar-Ge harcamalarinin artig
gbstermesi, bu alandaki strekli iyilestirme yaklasimini desteklemektedir. 2024
yilinda gelistirilen Profresh ve Stainless Steel UrUnleri, uzun &mUrli ve hijyenik
yapllaryla cevresel iyilestirme hedeflerine katki saglamigstir.
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6.1 Cevre Yonetimimiz

Boyteks, cevre ydnetimi faaliyetlerini yUrirlUkteki tim cevre
mevzuatlarina tam uyum icinde sirdirmekte olup, son U¢

yllda herhangi bir cevre cezasi almamistir. Sirket, gevre koruma
alanindaki yatinmlarini dizenli bicimde sUrdUrmekte; bu yatinmlar
Ozellikle cevresel analiz, atik ydnetimi ve proses iyilestirme
calismalarina odaklanmaktadir. Bu sayede gevresel risklerin
azaltiimasi, kaynak verimliliginin artirlmasi ve Uretim streclerinde
sUrekliiyilestirme hedefleri desteklenmektedir.

TUm bu uygulamalar, Boyteks'in cevresel ydnetim anlayisinin veriye,

mevzuata ve surekli iyilestirmeye dayali olarak yoritildigunu
gostermektedir. Sirket, dogal kaynaklarin korunmasini ve cevresel
performansin gelistiriimesini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaoz bir
parcasl olarak gérmektedir.

6. CEVRESEL PERFORMANSIMIZ
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Boyteks, enerji ydnetimini cevresel
sorumluluk yaklasiminin ayriimaz

bir parcasi olarak gérmekte ve tim
faaliyetlerinde eneriji verimliligini artirmaya
odaklanmaktadir. Sirket, TS EN 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda eneriji
performans gostergelerini dUzenli olarak
izlemekte, sistematik 6lcUm ve analizlerle
tUketim verilerini degerlendirmektedir.

Enerji tUketim noktalar belirlenmis, bu
noktalara yerlestirilen enerji analizérlerinden
elde edilen veriler SCADA sistemi araciligiyla
takip edilmektedir. Uretim verileriyle

yapilan karsilastirmalar, enerji kayiplarinin
ve iyilestirme firsatlarinin tespit edilmesini
saglamaktadir. Bu yapi, sirket genelinde
enerji yonetimi kGItGrondn yerlesmesini

ve sUregclerin surekli iyilestirilmesini
desteklemektedir.

Boyteks, Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili tUm
yasal dizenlemelere uyum icinde faaliyet

gbstermektedir. Enerji performans hedefler,

her yil gézden gegiriimekte; isletme
dlcedinde yeniriskler, firsatlar ve iyilestirme
alanlar dizenli olarak degerlendirilmektedir.

2024 yiinda Polipropilen isletmesi
bUnyesinde yOrGtUlen “Kompresor Eneriji
TOketiminin Azaltilmasi Projesi” kapsaminda,
Uretim digi zamanlarda yalnizca ihtiyag
kadar hava Uretimi saglanmustir. Bu
uygulama, gereksiz eneriji tiketiminin
dnlenmesine ve sistem verimililiginin
artinimasina katki saglamigtir.

Boyteks, enerji ve emisyon ydonetimini
birlikte ele almakta; 2021 yilindan bu yana
dUzenli olarak sera gazi hesaplamalari
gerceklestirmektedir. Bu hesaplamalar,
enerji kaynakli emisyonlarin izlenmesi ve
azaltim firsatlarnnin belirlenmesi agisindan
Snemli bir geri bildirim mekanizmasi
olusturmaktadir.

6.2 Enerji Yonetimimiz
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6.2 Enerji Yonetimimiz n

Boyteks, enerji ydnetimi vizyonunu uzun vadeli hedeflerle desteklemektedir. 2025 yilinin son ¢eyredinde 17,00 MWe AC / 22,01 MWp DC gicinde bir Arazi
Tipi GUnes Enerjisi Santralinin devreye alinmasi planlanmaktadir. Bu yatinmin tamamlanmasiyla birlikte, isletme elektrik intiyacinin tamami yenilenebilir
kaynaklardan karsilayabilecek kapasiteye ulasacaktir.

Sirket, 2030 yilina kadar enerji tUketiminde yenilenebilir kaynaklarin payini artirmayi, enerji verimliligi yatinmlarini sirddrmeyi ve Uretim sUreglerinden
kaynaklanan emisyonlar azaltmayr hedeflemektedir. Boyteks, bu yaklasimiyla cevresel ydnetim sistemlerinin etkinligini giclendirmekte ve sordUrGlebilir
Uretim altyapisini sUrekli gelistirmektedir.

ENERJI TUKETIMIMIiz

Toplam Enerji TUketimi Birim 2022 2023 2024

Enerji TOketimi TEP 10.724 11.920 1.717

Benzin litre 14.488 13.815 26.008

Mazot /Motorin litre 28188 30.708 23512
Dogal Gaz kWh 122.806.369 149.555.467 146.386.856

Biyokutle ton 0 0 0

Elektrik (Sebekeden Alinan) kWh 13.567.380 3.342150 3.802170

IREC kWh 13.567 3.342 3.803
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6.3 Sera Gazi Yonetimimiz

Boyteks, dUsUk karbonlu Uretim yaklasimini enerji ydnetim Bu azalma, sirketin enerji kaynaklarini daha verimli kullanma konusundaki kararliligini
stratejisinin merkezine yerlestirmekte ve iklim degisikligiyle yansitmakta; ayni zamanda yenilenebilir enerji tedarik mekanizmalarnin sera gazi
mUcadeleyi uzun vadeli kurumsal &nceliklerinden biri olarak ybnetimindeki etkisini acik bicimde gdstermektedir.

konumlandirmaktadir. Sirket, sera gazi ydnetimini 2021 yiindan

bu yana dizenli olarak yoritmekte, dlgim ve dogrulama 2022 2023 2024
sUreclerini her yil gincel metodolojilerle strdUrmektedir. Toplam (tCO2e) | Toplam (tCO2e) | Toplam (tCO2e)

_ Kategori 1 21725 31624 30.233
Bu kapsamda, karbon ayak izi hesaplamalar ISO 14064 ;
standardi dogrultusunda gergeklestiriimekte; eneriji AN 1goze =28 1774
performansi ise TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Kategori 3 14.857 9.680 9.887
cercevesinde izlenmektedir. Dogrudan ve dolayl emisyon Kategori 4 122746 139671 124.052
kaynaklar dizenli bicimde takip edilmekte, enerji tUketim Kategori 5 ol 408 140
verileriyle iliskilendirilerek performans gostergeleri
. T Kategori 6 167 ©.865 0.962
olusturulmaktadir. Béylece eneriji verimililigi uygulamalari,
yenilenebilir enerji yatinmlar ve sera gozi azaltim ¢alismalari I-REC 4477 1467 1681
tek bir bUtinsel yapi altinda yonetilmektedir.
yap Y Lokasyon Bazli Toplam 170789 189.802 173,048
Emisyon (tCO:e)
2023 yiinda artan dretim faaliyetleriyle birlikte emisyon
> YINEe ArEn trett yerery Y Market Bazli Toplam 166.312 188.334 171.367
degerlerinde yUkselis gdzlemlenmis; ancak 2024 yilinda Emisyon (tCO:e)

enerji tketimindeki dengeleme, sistematik izleme faaliyetleri
ve yenilenebilir enerji sertifikalarinin (I-REC) kullanimi
sayesinde toplam emisyonlarda yaklasik %9 oraninda
azalma elde edilmistir.
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Boyteks, 2023 yiindan itibaren I-REC (International
Renewable Energy Certificate) mekanizmasi kapsaminda
yenilenebilir enerji kullanimini belgelendirmekte; bu dogrulama
yontemi sayesinde market bazl emisyon hesaplamalarinda
yenilenebilir enerji payini seffaf bicimde gdstermektedir.

2024 yiinda 1.681tCO,e tutarinda yenilenebilir eneriji
kaynakli dengeleme saglanmigtir. Bu adim, enerji portféyinde
sUrdurUlebilir kaynaklarin artan payina isaret etmektedir.

Boyteks'in 2025 yilinin son ¢ceyreginde devreye alinmasi
planlanan 17,00 MWe AC - 22,01 MWp DC gicundeki Arazi
Tipi GUnes Enerjisi Santrali, enerji tedarikinde yenilenebilir
kaynak oranini daha da artiracak ve karbon yénetimi
sUrecinde dnemli bir ddnUm noktasi olusturacaktir.

Sirket, karbon emisyonlarini azaltmayi, yenilenebilir enerji payini
kademeli bigimde yUkseltmeyi ve Uretim sureclerinde verimlilik
odakli teknolojik ddnisimUni sUrdirmeyi hedeflemektedir.

6.3 Sera Gazi Yonetimimiz H
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6.3 Sera Gazi Yonetimimiz

Lokasyon Bazli Toplam Emisyonlar ENERJi ve EMISYON
158.178
0,82
149.064 142.815 0,80
0,67
30.233
21725
2023 2022 2023 2024
Toplam (tCO e) Toplam (tCO,e) Toplam (tCO e) (%) (%) (%)
I Dogrudan Emisyoniar (tCO,e) - [ll Dolayh Emisyonlar (tCO,e€) Uriin basina karbon salimi azaltimi yizdesi

Market Bazh Toplam Emisyonlar

156.711

144.587 141134

30.233

21725

2023
Toplqm (tCO e) Toplam (tCO,e) Toplqm (tCO e)

.

B Dogrudan Emisyonlar (tCO,e) [l Dolayli Emisyonlar (tCO,e)
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6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

n
Boyteks, su kaynaklarinin verimli kullanimini gevresel strdirdlebilirlik anlayisinin 2024 yilinda toplam su ayak izi, bir nceki yila kiyasla %21,4 oraninda
temel dnceliklerinden biri olarak ele almakta ve Uretim sUreclerinde suyun her azalmigtir. Bu dUsUste, Uretim sUreclerinde suyun yeniden kullanim oraninin
asamasini 8lgUlebilir, izlenebilir ve iyilestirilebilir sekilde ydnetmektedir. artinimasi ve aritma verimliliginin giclendiriimesi etkili olmustur. Gri su ayak
izinde (atik suya bagdl su kullanimi) belirgin azalma, proseslerde yapilan teknik
Sirketin operasyonlarinda kullanilan suyun bdydk bélimo yeralti kuyularindan iyilestirmeler ve su aritma performansinin artisiyla iligkilidir.

temin edilmekte, ihtiya¢c durumunda ise Kayseri Organize Sanayi Bélgesi
(OSB) sebeke suyu ile desteklenmektedir. Kullanilan sular, isletmeye girmeden
dnce kum filtresi ve su yumusatma sistemlerinden gecirilmekte, ardindan
depolama Unitelerine alinarak streg intiyacina gére pompalar araciligryla
dagditilmaktadir.

TUm su giris ve ¢ikis noktalarinda sayag bazl 6lgim sistemi kurulmusg olup, su

o T e , S i Gri Su Ayak izi Mavi Su Ayak izi
tUketim verileri dUzenli olarak kaydediimekte ve Yénetim Gézden Gegirme 2023 2023
toplantilarinda degerlendirilerek yonetsel karar streclerine déhil edilmektedir. 372 469 m? 349 690 m?
Boyteks, su tUketimi ve atik su yénetimi performansini ISO 14046 Su Ayak [zi 2024 2024
standardi dogrultusunda izlemekte ve raporlamaktadir. Bu sistematik yap, 209463 m3 357529 m3

hem verimlilik takibini hem de kayiplarin erken tespitini momkon kiimaktadir.

Toplam Su Ayak izi

2023 2024
724182 m? 569.016 m?

Boyteks'in Uretiminde tatli su, &zellikle boyahane, apre, yikama ve kazan
dairelerinde kritik bir girdi olarak kullaniimaktadir. Bu nedenle olasi su arzi
kisitlari, dogrudan Uretim faaliyetlerini etkileyebilecek potansiyele sahiptir.
Sirket bu riski, su temini cesitlendirme, verimililik projeleri gelistirme ve

geri kazanim sureglerini giglendirme yédninde sordUrUlebilir stratejilerle
yonetmektedir.
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Su ve Atik Su Yonetimi Yaklasimi

Atik sular, yagmur suyu hatlarindan

ayri olarak OSB kanalizasyon sistemine
yonlendirilmekte; OSB tarafindan periyodik
analizlerle denetlenmektedir. Atik su
desarjlari, Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi
ve OSB mevzuati kapsaminda belirlenen
limitlere tam uyum icinde ydnetilmektedir.

Boyteks, su kalitesinin korunmasi ve su
tUketiminin azaltilimasi amaciyla birim
Uretim basina su kullanimini dUzenli olarak
takip etmektedir. 2024 yiinda bu deger

13,9 m’ olarak gerceklesmistir. Sirketin uzun
vadeli hedefi, Uretim sureclerinde kullanilan
suyun daha yUksek oranda geri kazaniimasini
ve toplam su tUketiminde verimlilik artiginin
sUrdUrilmesini saglamaktir.

Boyteks, su ydnetimini operasyonel
sUreclerin ayrilmaz bir parcasi olarak ele

almakta; su kaynaklarinin verimli kullanimini,

Uretim sUrekliligi ve cevresel sorumluluk
anlayisiyla birlikte ydnetmektedir. Sirket,
sUreclerinde kullandigi suyun miktarini
dizenli olarak izlemekte, su tUketimi ve atik
su yonetimi konularinda surekli iyilestirmeye
odaklanmaktadir.

6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
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Boyteks, cevreye duyarli Uretim anlayisi dogrultusunda atik ydnetimini
entegre ydonetim sistemlerinin temel bir bileseni olarak yorbtmektedir.
Sirket, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda, atiklarin
olusumundan bertarafina kadar tim streci mevzuata tam uyumia
yonetmekte; cevre ve insan sagligini gdzeten uygulamalariyla
sUrdurUlebilir Uretim yaklasimini giglendirmektedir.

Atik ybnetim stratejisi, atiklarin kaynaginda azaltiimasi, dogru
siniflandinimasi ve uygun bertaraf veya geri kazanim yéntemlerinin
uygulanmasi ilkelerine dayanmaktadir. isletme genelinde her birim
icin cevresel hedefler belirlenmekte; bu hedefler dogrultusunda atik
yonetimi temisilcileri tarafindan izleme ve raporlama faaliyetleri dbzenli
olarak yUritilmektedir.

Atik Yonetimi Performansi

2024 yilinda toplam atik miktarinda, Uretim hacmindeki artisa paralel
olarak sinirli bir yokselis gdzlenmistir. Ancak geri kazanim oraninin
artmasi, Boyteks'in atik ydnetiminde kaynak verimliligini dnceleyen
yaklasimini ortaya koymaktadir. Atiklarin bUyUk bdIUmU geri kazanim
yoluyla ekonomiye yeniden kazandiriimakta, yalnizca uygun olmayan
fraksiyonlar lisansl bertaraf tesislerine ydnlendirilmektedir.

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

ittt s s s

Geri Kazanim

Atik TOro

Atik Sahasi

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Birim
Ton
Ton

Ton

Diger Bertaraf Yontemleri

Toplam Bertaraf Edilen Atik

2022

90
2.444

2.534

Ton

Ton

Ton

2.524
83
2,30

2.609

2023
54
2.531
2.585

2568
84
2,60

2.655

2024
100
2.781
2.881

2.785
91
5,27

2.881
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Doéngusellik Yaklasimi

Boyteks, ddngUsel ekonomi prensiplerini Uretim sUreclerine entegre etmekte;
malzeme secimi, Uretim, Oron kullanimi ve geri kazanim asamalarinda cevresel
etkileri en aza indirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Cevre Boyut ve Etkilerinin Degerlendirme Prosediri
dogrultusunda asagidaki uygulama alanlarina odaklaniimaktadir:

* Haommadde kullaniminin azaltiimasi ve geri kazanilmig
malzemelerin Gretim sureglerine dahil edilmesi,
* Prosesten kaynaklanan atik miktarinin azaltilmasi ve enerji verimliliginin
artinimasi,
« Urin tasarimlarinda dayaniklilik ve yeniden kullanim esaslarinin
benimsenmesi,
* Geri dénigum ve yeniden kullanim oranlarinin artiriimasi,
« Uriin bilesenlerinin standartlagtirilarak malzeme gesitliliginin azaltiimasi.

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

73
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Dongusellik Odakl Uygulamalar ve Projeler

2024 yilinda Boyteks’te déngusellik alaninda

U¢ temel proje yurutOlmostor.

Bu projeler, geri dénUstiriimis hammaddelerin Uretim sireglerine
entegrasyonu, malzeme israfinin énlenmesi ve kaynak verimliliginin
artinimasi hedefleriyle uygulanmistir.

Recycled ip kullanim oraninin artiriimasi

projesi kapsaminda, sOrdUrdlebilirhammadde dénisimUni desteklemek
amaciyla geri dénustirilmus iplik kullanim orani bir nceki yila gére %20
oraninda artiriimistir. Proje, Pazarlama ve Uretim birimlerinin is birligiyle
yOrotulmuogtor.

projesiyle, geri kazanim oraninin yukseltilmesi ve hammadde
temininin azaltiimasi hedeflenmistir. Boyahane ve Orme bélimlerinin
koordinasyonunda yUritilen ¢alisma sonucunda masura geri kazanim
oraninda bir &dnceki yilla gére %10’luk iyilesme saglanmistir.

projesi ise, ahsap ve plastik paletlerin yeniden kullanimi yoluyla malzeme
israfinin dnlenmesini amaglamigtir. Orme ve Dokuma bdlimlerinin
sorumlulugunda yUritilen proje ile paletlerin yeniden kullanim oraninda
%10’luk artig elde edilmigtir.

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Bu projelerde, geri dénUsturulmus iplik kullanimi ve masura ile paletlerin
yeniden degerlendiriimesi konularinda dnemli adimlar atilmig; ¢alisanlara
yonelik farkindalik egitimleriyle sireclerin surekliligi desteklenmistir.

Doéngusellik Goéstergeler

N I E E

Recycled ip orani 13,9 14,9

Masura atiklar déngusellik orani % 9,6 9,4 9,5
Ahsap palet yeniden kullanim orani % 21 22 23
Plastik palet yeniden kullanim orani % 75 8,6 9,5
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Boyteks, Ar-Ge birimiyle
birlikte geri d6nUstirdlmus
malzeme kullanimini
artirmaya ve atiklarin
Uretim sUrecine yeniden
kazandirilmasina

yénelik uygulamalari
yayginlagtirmaktadir. Bu
cabalar, dogal kaynak
kullanimini azaltirken Uretim
sureglerinde déngusel

bir yapi kurulmasini
desteklemektedir.

Sirket, geri dénustiriimuis
hammadde kullanim oranini
artirmayi, geri kazanim
suUreglerinde verimliligi
gucglendirmeyi ve sifir atik
hedefi dogrultusunda
kaynak yonetimini

surekli iyilegtirmeyi
amaglamaktadir.

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi




SOSYAL
PERFORMANSIMIZ
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Boyteks, sUrdurulebilirlik vizyonunu yalnizca ¢evresel ve ekonomik
gostergelerle sinirl gérmeyip, sosyal performansi kurumsal
basarinin en énemli dayanaklarindan biri olarak kabul eder. insan
haklarina saygi, calisan refahy, is sagligi ve giuvenligi, firsat esitligi ve
topluma katki; sirketin uzun vadeli deger yaratma anlayisinin temel
bilesenleridir.

Sosyal performans yonetimi, Entegre Yénetim Sistemi ve kurumsal etik
ilkelerle uyumlu sekilde yOrUtilmektedir. Bu kapsamda Boyteks, paydaslarinin
beklentilerini karsilayan, ¢alisanlarinin gelisimini destekleyen, toplumila birlikte
bUyUyen bir organizasyon yapisi olusturmustur.

7. SOSYAL PERFORMANSIMIZ

Her bireyin potansiyeline deger verilen biris ortami yaratmak, cesitlilik ve
kapsayiciligr kurumsal kiltoron dogal bir parcasi haline getirmek sirketimizin
onceliklerindendir. Bu dogrultuda egitim ve yetenek gelistirme yatinmlarmiz;
mesleki, kisisel ve liderlik becerilerinin giclendiriimesi amaciyla sistematik
olarak surdUrdlmektedir.

Is saghigr ve guvenligi, Boyteks'te sifir kaza hedefiyle yénetilen stratejik bir
konudur. Calisanlarimizin gbvenligini saglamanin &tesinde, dnleyici kUItUro
yayginlastirarak surdUrilebilir bir is ortami olusturmak temel yaklasimimizdir.

Toplumsal sorumluluk alaninda yUrotdlen génullolik projeleri, cevresel
farkindalik girisimleri ve yerel kalkinmayi destekleyen uygulamalar, Boyteks'in
sosyal etki alanini Gretim sinirlarinin &tesine tagimaktadir. Sirketimiz,
toplumun bir parcasi olmanin &tesinde, gelisimin aktif bir paydasi olmayi
hedeflemektedir.

Boyteks, calisanlariyla, is ortaklaryla ve faaliyet goésterdigi toplumlarla
birlikte daha adil, kapsayici ve surdUrilebilir bir gelecek inga etme kararliigini
sUrdUrmektedir. Sosyal performans gostergelerimiz, bu kararliigin sahadaki
somut yansimalarini ifade etmektedir.
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7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

Boyteks'te strdurulebilirlik, is modelimizin ve kurumsal stratejimizin ayriimaz Etik ve Seffaf Yonetim

bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Sosyal performans, operasyonel Kurumsal bUtunluk, faaliyetlerimizin temelini olusturur. TUm paydas

bir gerekliligin &tesinde, tim paydaslarmiz igin kalici deger yaratma iliskilerimiz seffaflik, d0OrUstlUk ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak
taahhUdUmUzOn temelini olusturur. Bu yaklasim, organizasyonel sinirlarimizin yonetilmektedir. Etik Kurulumuz ve tUm calisanlarnmizin uymakla yOkiml
Stesine tasarak tUm deger zincirimize yayilan bUtincUl bir sorumluluk oldugu Etik Kitapc¢igimiz, en yiksek etik standartlara olan bagliligimizi
anlayisini kapsamaktadir. somutlastirmaktadir. Bu mekanizmalar, potansiyel ¢ikar catismalarinin etkin

bir sekilde ydnetilmesini ve kurumsal itibarimizin korunmasini temin eder.
Stratejiye Entegre Yonetim Anlayisi
Bu alandaki stratejik yaklasimimiz, en Ust ydnetim seviyesinde temsil ve icra
edilmektedir. Genel MUdUrimuz, surdUrilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve gerekli organizasyonel yapinin tesis edilmesi sireclerine
dogrudan liderlik etmektedir. SUrdUrUlebilirlik, is yapis streclerimizin ayrilmaz
bir bilesenidir.

Kurumsal yol haritamizi belirleyen stratejik hedefler, cevresel ve sosyal
sorumiuluklan kapsayan kapsamli bir strdurdlebilirlik perspektifiyle
olusturulmustur. Bu hedefler, performans yénetim sistemimiz araciligiyla
organizasyonumuzun ilgili tOm birimlerine atanmakta ve bdylece
sUrdurUlebilirlik, kurumsal performansin temel bir gdstergesi haline
getiriimektedir.
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7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

Calisanlarmizin biyik cogdunlugunun toplu is sézlesmesi (TiS) kapsaminda
olmasl, gucli ve yapici sosyal diyalog anlayisimizi yansitmaktadir,

Yasal gerekliliklerin &tesinde, aile, egitim ve sosyal refahi destekleyen genis
kapsamli yan hak paketleri sunarak calisanlarmizin ve ailelerinin bUtincdl

refahina katki saglamaktayiz.

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

Sorumluluk anlayisimiz, kendi operasyonlarimizi asarak tim tedarik zincirimizi
kapsamaktadir. Tedarikgilerimizi stratejik is ortaklar olarak degerlendiriyor ve
sUrdurUlebilirlik vizyonumuzu tedarik zincirimize yayginlastirmayi hedefliyoruz.
Yerel ekonominin desteklenmesi, bu stratejinin temel dncelikleri arasindadir.
Tedarikcilerimizin biytk cogunlugunun yurt ici firmalardan olusmasi, yerel
kalkinmaya olan katkimizin bir parcasidir.

“Sorumlu tedarik zinciri” anlayisimiz gcercevesinde, is ortaklarmizi sosyal,

Calisan Yénetimi Yaklagsimimiz cevresel ve Is Sagdlig Guvenligi (ISG) kriterleri dogrultusunda dizenli olarak
Calisanlarnmiz, sosyal performans yaklasimimizin odaginda yer almaktadir. degerlendirmekte ve denetlemekteyiz. Bu sUrecler araciligiyla, tim deger
Onlara potansiyellerini gerceklestirebilecekleri istikrarl, adil ve gbvenli bir zincirimizde surdUrUlebilirlik standartlarinin yUkseltilmesini amaglamaktayiz.

calisma ortami sunmak dncelikli hedeflerimizdendir. Is gicimUzin tamamina
yakininin belirsiz sureli sézlesmelerle istihdam edilmesi, uzun vadeli bagliiga
verdigimiz Snemin bir gdstergesidir.
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7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi ﬂ

Boyteks, sUrdUrGlebilir bOyUmenin temeline insani yerlestiren bir kurum Stratejik insan Kaynagi Yonetimi

kUItOrone sahiptir. Sirketimiz, nitelikli insan kaynagdini stratejik bir varlik olarak insan kaynaklar stratejimiz; dogru kisiyi, dogru pozisyonda, uygun

gérmekte; ¢aliganlarinin gelisimini uzun vadeli bagarinin 6n kogulu olarak yetkinliklerle istihdam etmeye odaklanir. Boyteks'te Ucretlendirme politikasi,
degerlendirmektedir. Yetenek yonetimi ve kariyer geligimi yaklagimimiz, rekabetci piyasa kosullari ve liyakat ilkeleri gézetilerek tasarlanmis olup,
calisanlarin potansiyellerini ortaya gikaran, strekli 6grenmeyi destekleyen ve unvandan bagdimsiz, isin niteligini esas alan bir is degerleme sistemine dayanrr.
kurumsal hedeflerle uyumlu bireysel gelisim yolculuklar sunan bGtincdl bir Performans yénetim sistemiyle calisanlarin hedef bazli gelisim strecleri dizenli
yapiya dayanmaktadir. olarak takip edilir.

Kariyer planlamasi sureci, yalnizca mevcut pozisyonlari degdil; calisanlarin
gelecekte Ustlenebilecekleri roller igin gelisim alanlarini da kapsar.

“Geng Yetenek” ve “Analist Ogrenci” programlarimiz aracilidiyla genc
profesyonellere is dUnyasi deneyimi kazandirimakta, kurum icinde uzun vadeli
istihdam olanaklar yaratiimaktadir.

Egitim ve Gelisim Yaklagimimiz

Boyteks'te egitim, yalnizca bir zorunluluk dedil, sGrdUrlebilir rekabet avantaiji
saglayan stratejik bir yatinmdir. Tom ¢alisanlarimiz igin planlanan egitim
programlari; mesleki gelisim, kisisel gelisim, is saghigi ve givenlidi (ISG) ve
liderlik olmak Uzere dort temel alanda yurUtiimektedir.
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7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi [

|
EGITiM YATIRIMLARI (Tém Egitimler)
ot atsporsneie | Brin |__om ] __ms __]__aom __
Ust DiUzey Yéneticiler Kisi*Saat
Ust Dizey Yéneticiler Kisi 3 4 1
Orta Dizey Yoneticiler Kisi*Saat 2424 2.526 1104
Orta Dizey Yoneticiler Kisi 52 49 52
Diger Calisanlar Kisi*Saat 3124 3.454 1.380
Diger Calisanlar Kisi 6/ 67 65
TOPLAM 5.623 6.000 2.500
Mavi Yaka Kisi*Saat 2781 1532 5.215 Boyteks'te dgrenme ve gelisim,
ISAE Kigi 902 871 867 sUrdUrlebilir boydmenin temel
Beyaz Yaka Rigitoeot oL 1Pl L3500 unsurlarindan biridir. Calisanlarimizin
Beyaz Yaka ol = 20 e teknik, ydnetsel ve kisisel yetkinliklerini
Taseron Calisanlari Kisi*Saat 0 0 0 surekli gelistirmeye yénelik
Tageron Galisaniar ] Y Y Y egitimlerimiz; mesleki gelisim, kisisel
TOPLAM 8.404 17.532 7.715 S o .. sy
gelisim, is sagligi ve givenlidi (ISG) ve
TSN T L2 T I iiderlik alanlannda planianmaktadir
Erkek Kisi*Saat 7.886 16.382 7215 2024 yiinda toplam 7.715 saat
Erkek Kisi 961 926 923 egitim gerceklestirilmis, program
Kadin Kisi*Saat 517 1149 500 icerikleri calisanlanmizin intiyaclarina
Kadin Kisi 63 65 64 ve sirketimizin stratejik hedeflerine
TOPLAM 8.404 17.532 7715 paralel olarak gesitlendirilmistir.
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TUm Egitimler
(TGrUne Gore)

Maesleki Gelisim Saat 1.878 2978 1.820
Kisisel Gelisim Saat 2982 327 420

ISG Saat  3.544 14.022 4548
Liderlik Saat 0 205 927

Toplam Egitim Saati Saat  8.404 17.532 7.715

Calisan Deneyimi ve Kurumsal lyi Uygulamalar

Boytekste calisan baglilig, yalnizca istihdamin devamliligiyla degdil; calisan
memnuniyeti, sosyal refah ve kurum aidiyetiyle dlcUlUr. Bu kapsamda 2024
yilinda ¢esitli iyi uygulamalar hayata gegirilmistir:

* Caliganlara ve ailelerine yénelik sinema bileti ve Kayserispor
mag bileti dagitimlari,

 SUnnet organizasyonu ve dogum ginu etkinliklerinde TEMA Vakfi
araciligiyla agag dikimi,

* Psikolog ve diyetisyen hizmetleri,

« Erciyes Universitesi ig birligiyle kan badisi kampanyalari,

« Universite 6grencilerine ydnelik iki teknik gezi organizasyonu.

7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi

Bu faaliyetler, Boyteks'in yalnizca bir igveren degdil, ayni zamanda sosyal deger
Ureten bir kurum olma vizyonunu desteklemektedir.

Surekli Ogrenme Kiltiri ve Gelecek Hedefleri

Boyteks, surdUrilebilir 8grenmeyi kurumsal kUItorin ayrilmaoz bir parcasi
haline getirmistir. EGitim sUrecleri, Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
kayit altina alinmakta, her yil etkinlik analizleri ve katiim oranlari Uzerinden
degerlendirilmektedir.

2025 ve sonrasi igin hedeflerimiz:

» Dijital 6grenme platformlarini yayginlastirmak,

* Kisi basina ortalama egitim suresini artirmak,

» Liderlik, inovasyon ve surdirilebilirlik temali egitimlerin
oranini yikseltmek,

» Kadin ¢calisanlara 6zel gelisim programlari uygulamak.

Boyteks, insan kaynagina yaptigi yatinmlari bir maliyet degil, strdurlebilir
gelecegin temeli olarak gérmekte; her ¢calisanin gelisimini kurumun kolektif
basarisinin bir parcasi olarak degerlendirmektedir.
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Boyteks, surdUrUlebilir boyUme anlayisini insan odakli bir kltdr Uzerine insa
etmekte; cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligr kurumsal basarinin vazgeciimez
unsurlar arasinda konumlandirmaktadir.

Sirketin hedefi;

tUm calisanlarn cinsiyet, yas, deneyim, kiltirel kdken veya fiziksel
farkliliklarindan bagimsiz olarak adlil firsatlara erisebildidi, katiimci ve kapsayic
bir calisma ortami olusturmaktir.

Kurumsal Yaklasim ve Politikalar

Boyteks'te cesitlilik ve esit firsat ilkeleri; Sosyal Uygunluk Politikasi, is Etigi
Kurallan Politikasi ve insan Kaynaklari Prosediiri kapsaminda givence
altina alinmistir. Bu politikalar, ayrimciligin her tirine karsi sifir tolerans
yaklasimini temel almakta; ise alim, Ucretlendirme, terfi, egitim ve yan
haklarda adalet ve firsat esitligini esas almaktadir.

Etik kurallara aykin davraniglarin dnlenmesi amaciyla ¢alisanlar, etik
hat ve kurumsal iletisim kanallari araciligiyla gizlilik icinde bildirimde
bulunabilmekte; tim bagvurular Etik Kurulu tarafindan seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. 2024 yiliicinde ayrimcilik veya etik ihlal vakasina
rastlanmamis, uyum denetimleri kapsaminda tim bulgular kontrol
noktalaryla izlenmistir.

7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Caligan Profili ve Esit Temsiliyet

Boyteks, insan kaynagini yalnizca bir Gretim unsuru degil, strdUrGlebilir
kalkinmanin ana bileseni olarak gérmekte ve tim streglerinde esit temsiliyeti
gdzetmektedir. 2024 yili itibariyla sirket bUnyesinde 987 kisi istihdam edilmistir.

%6,48 %93,52

Erkek
caligan orani

Kadin
calisan orani

olarak gergeklesmistir.
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7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

istihdam Tirine Gore | Birim
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Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Uygulamalari

Boyteks'te firsat esitligi yalnizca ise alim asamasinda dedil, tim kariyer
ddngUsunde sistematik olarak gdzetilmektedir. Kadin ¢alisanlarin yénetim
kademelerinde temsil orani her yil izienmekte, ilerleyen dénemlerde bu orani
artirmaya ydnelik mentorluk ve gelisim programlari planlanmaktadir.

Engelli calisanlanmiz igin is ortamlar erigilebilirlik standartlarina gére
dUzenlenmekte; 2024 yili itibaryla 32 erkek engelli calisan istihdam
edilmektedir. Engelliler GOnU kapsaminda ¢alisanlara ézel izin uygulamasi,
sirketin kapsayici kUltUronun bir géstergesidir.

Toplumsal Katki ve Farkindalik Calismalari

Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina duyarlilik, Boyteks'in sosyal
sUrdUrUlebilirlik stratejisinin bir pargasidir. Sirket bUnyesinde gevre bilinci,
etik davranis, is saghgi ve giivenligi gibi konularda dizenli farkindalik
egitimleri verilimekte, tim ¢alisanlarin katilimi tegvik edilmektedir.

Buna ek olarak, kan bagisi organizasyonlari, agag dikim kampanyalari,
sosyal gonullilik projeleri ve egitim destek faaliyetleri aracilidiyla

toplumla gUclU bir bag kurulmaktadir. Bu projeler, sadece ¢alisanlarin dedil,
ailelerinin ve yerel topluluklarin da kapsayici kalkinma surecine dahil edilmesini
saglamaktadir.

7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Surekli Gelisim ve Hedefler

Boyteks, cesitlilik ve kapsayicilik alaninda gelecege dénik hedeflerini
asagidaki basliklar altinda sekillendirmistir:

 Kadin istihdam oranini artirmaya yénelik yetenek
programliarinin gelistirilmesi,

* Yonetim kademelerinde kadin temsil oraninin yikseltiimesi,

* Engelli galigan oraninin korunmasi ve erigilebilirlik
vygulamalarinin giglendirilmesi,

» TUm calisanlara yonelik farkindalik egitimlerinin yillik planlara
entegre edilmesi.

Bu dogrultuda Boyteks, tum streclerinde esitlik, seffaflik ve katiimceilik ilkelerini
kurumsal kUItoron kalici bir unsuru haline getirmeye kararlidir.
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7.4 is Saghdi ve Givenligi H

[
Boyteks,?ol|§onlo‘r‘|.r.m saghginive ngenI.i.gini en ‘.tem.el ('jnfelikleri‘nde.n biri i§ SAGLIGI VE GUVENLI&i
olarak gérmekte; “éGnleme, koruma ve sgrekll iyilestirme” prensipleriyle T Grup Birim 2022 2023 2024
sekillenen gUclU biris saghdi ve givenligi (ISG) kUItirinU sOrdUrmektedir. Sirket Adet/¥i E > >
Is saghigr ve guvenligi, Boyteks'in yalnizca yasal bir yokimlologo dedil, ayni Ramak Kala Alt isveren Adet/Yil 0 0 0
zamanda sordUrdlebilir dretim anlayiginin ayrilmaz bir pargasidir. e o T e £ sirket Adet/Yil 23 34 47
yie Alt isveren Adet/ Vil 0 0 0
o0 . . . Sirket Adet/Vil 229 299 387
Yonetim Yaklagimi ve Sistemsel Yapi Kayip Gin T e— . . .
. . Sirket Adet/ Vil 39 35 59
i " . : [ . eve Ny . Kayip GUnsiz Kaza Adedi :
Boyteks'te ISG ybnetimi, TSE ISO 45001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Alt isveren Adet/Yi 0 0 0
Sistemi cercevesinde yUrUtilmekte; ISO 9001, 14001, 50001, 27001 gibi KSO - Kaza Siklik Orani Sirket Olteli 24,96 2738 3295
diger ydnetim sistemleriyle entegre bir yopida uygulanmaktadir. Bu (KgL;;tsEy";?X'Q{ggO?gggg y |
sistem, tUm risklerin proaktif sekilde belirlenmesi, &nleyici faaliyetlerin Toplam Galisma Saati Alt isveren Oron 0 0 0
hayata geciriimesi ve calisanlarn aktif katiliminin saglanmasi Ozerine Bii Sirket Adet/Yil
kuruludur. om Alt isveren Adet/Yil
) KAO - Kaza Agirlik Orani Sirket Oran 0,09 0,12 0,14
s kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeye yénelik calismalar, sreki s (ggr\f(rilgo%c;t/e_?roplam
denetim ve risk degerlendirme sUrecleriyle desteklenmektedir. 2024 yili Galisma Saati Alt igveren Oran 0 0 0
boyunca gergeklestirilen ic tetkikler sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda kontrol noktalar belirlenmis, dizeltici ve dnleyici A ket oran 0 0 1
faaliyetlerin etkinligi izlenmistir. e e pre— Ooram 0 0 o
Perfo!'mans GOSterg_.el?n Ye ?024 SOPUQGI‘I o Kaza oranlarnindaki artig, dzellikle Gretim yogunlugundaki artig ve genigleyen
Boytek§ telsG perffarmonsL olcUlebilir gostergeler Uzerinden duzeni operasyonel faaliyetlerle iliskilendirilmis olup, 2025 yili igin dncelikli hedef “KSO ve
olarak izlenmektedir KAO oranlarini %10 azaltmak” olarak belirlenmistir.
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7.4 is Saghdi ve Givenligi

Egitimler ve Farkindalik Calismalari

ISG bilincinin surddrUlebilir bicimde yerlesmesi icin editim faaliyetleri sistematik olarak yOritilmektedir. 2024
yilinda toplam 5.276 saat ISG egitimi dizenlenmis; yangin givenlidi, hijyen, risk dederlendirme ve acil durum
mUdahale basliklarinda tim ¢alisanlar kapsam altina alinmistir.

sSogiGve GOvenlgigtimlert | Birm | 2022 | 2023 | 2004

Sirket Caliganlar Sayisi Kisi 1.035 1.050 1.030

Alt isveren Calisanlari Sayisi Kisi 0] 0] 0]
Toplam Katilimci Sayisi Kisi 1.035 1.050 999
Sirket Caliganlari Kisi*Saat 4.467 15.541 5.276

Alt igveren Calisanlari Kisi*Saat 0 0 0
Toplam iSG Egitimleri Kisi*Saat 4.467 15.541 5.276

ISG Kuruly mmm
ISG Kurulu Komite Sayisi Adet
ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi Kisi 13 12 1

ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi Kisi 2 2 2
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7.4 is Saghdi ve Givenligi JEE

TOm calisanlarin katiimi tegvik
edilmekte, egitim sonuclari
performans degerlendirmelerine
entegre edilmektedir. ISG

komitesi, ydnetim ve calisan
temsilcilerinin esit katilimiyla yilda
en az iki kez toplanarak éncelikli
risk alanlarini ve iyilestirme
firsatlarini belirlemektedir.
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lyi Uygulamalar ve 2024 One Cikan Projeleri
Boyteks, 2024 yilinda ISG alaninda sahada gdzlemlenen riskleri minimize
etmek Uzere cesitli iyilestirmeler gerceklestirmistir:

» Forklift glzergahlarinda goérsel ve sesli uyari sistemleri kuruimus,

* Yaya gegitlerine kirmizi-yesil 1sik sistemleri entegre edilmistir,

» Arama Kurtarma Ekibi olugturulmus ve ekip Uyeleri AFAD uyumliu
egitimlerden gegirilmistir,

» Calisan sagligini desteklemek Uzere diyetisyen ve psikolog hizmetleri
tOm personele ve ailelerine sunulmustur.

Bu uygulamalar sayesinde gUvenlik farkindaliginda artig saglanmig, ramak
kala bildirim orani korunarak olasi kazalarin énone gecilmistir.

Ar-Ge ve Givenli Uretim

Ar-Ge sureclerinde gelistirilen yeni Grinler (FR Visil, Tencel Carbon Zero,
Circulose) yalnizca ¢evresel surdUrUlebilifigi dedil, ayni zamanda calisan
guvenligini de gbzetmektedir. Bu UrUnler, alev geciktirici, toksik olmayan
ve cevreyle uyumlu &zellikleriyle Uretim streclerindeki maruziyet risklerini
azaltmaktadir.

7.4 is Saghdi ve Givenligi

Surekli lyilestirme ve Hedefler

Boyteks'in ISG yaklasimi, “sifir kaza™ vizyonu dogrultusunda strekli
gelistiriimekte; 2025 yili ve sonrasi icin asagidaki hedefler belirlenmistir:

* KSO ve KAO oranlarinda %10 azalma,

» Meslek hastaligi sikhiginin sifir seviyesinde korunmaisi,

«iSG egitim saatlerinin %20 artiriimasi,

* TUm Uretim hatlarinda gérsel guvenlik sistemlerinin yayginlastiriimasi,
* Alt isveren ve tageronlara yonelik denetim sikliginin artiriimasi.

Boyteks, bu yaklasimiyla ¢calisanlarinin fiziksel ve ruhsal saghigini korumanin
yani sira, guvenli ve surdUrilebilir bir calisma ortami yaratma yénindeki
kararliigini sirdbrmektedir.
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7.5 Calisan Memnuniyeti n

istihdam ve Devir (Turkiye) mmm 2024

Boyteks’te ¢calisan memnuniyeti; etik ydnetim anlayisl,

Ise yeni giren - Toplam Kisi
surdUrdlebilir Uretim vizyonu ve kurpmsol aidiyet duygusu ile Beyaz Yaka Kisi 9 9 =
bUtunlesmis bir stratejik dnceliktir. Insan kaynagd, sordtrilebilir Vavivara Kis ; 29 83
bUyUmenin temel gucU olarak gérilmekte; calisan bagliidi, guvenli isten ayrian - Toplam Kisi 38 = o8
calisma ortami ve surekli gelisim odakli uygulamalar entegre Beyaz Yaka Kis P = -
yonetim sistemi kapsaminda ydnetilimektedir. —— Kis o o &
TOPLAM 54 14 193

istihdam Yapisi ve Calisma Dizeni

2024 yili itibaryla Boyteks'te toplam 987 kisi istihdam edilmektedir.
Kadin ¢alisan orani %6,48, erkek ¢calisan orani ise %93,52
seviyesindedir. TUm ¢alisanlarnmiz tam zamanh olarok gdrev
yapmaktadir.

istihdam Hareketliligi ve Geng Yetenek Katilimi
2024 yilinda 95 yeni ¢aligan istihdam edilmis, 98 calisan isten

ayrimistir. Bu tablo, istihdamin dengeli bicimde sirdiguni ve geng
is gUcUne istihdam yaratma kapasitesinin arttigini gdstermektedir.
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7.5 Calisan Memnuniyeti ¥

[
" vesoose ann| om | 20 | 2o
Yasa Gore Ise Alim ve Ayrilig : Kisi 12 32 74
18 - 30 Yas - Ise alinan
Oran %22,22 %28,07 %38,34
Geng calisan orani 2024 yilinda %38,34’e ulasmistir; bu oran, Boyteks'in ; Kisi 21 25 30
o i L o . i 18 - 30 Yas - Isten ayrilan
yenilikgi ve dinamik is gucU yapisina yatinm yaptigini gdstermektedir. Oran %38,89 %21,93 %15,54
: Kisi 4 6 17
31-40 Yas - Ise alinan
Oran %741 9%5,26 %8,81
. Kisi 10 13 33
31-40 Yas - Isten ayrilan
Oran %18,52 %11,40 %1710
. Kisi 0 0 4
41 - 50 Yas - Ise alinan
Oran %0,00 %0,00 %2,07
; Kisi 5 32 28
41-50 Yas - Isten ayrilan
Oran %9,26 %28,07 %14,51
; Kisi 0 0 0
51-60 Yas - Ise alinan
Oran %0,00 %0,00 %0,00
: Kisi 1 6 7
51-60 Yas - Isten ayrilan
Oran %1,85 9%5,26 %3,63
.. . Kisi 0] (0] 0
60 Yas UstU - Ise alinan
Oran 9%0,00 %0,00 %0,00
.. . Kisi 1 0 0
. . . 60 Yas Usty - Isten ayrilan
Boyteks, kariyerine yeni baslayan gencg calisanlara ydnelik oryantasyon, Oran %1,85 %0,00 %0,00
mesleki gelisim ve teknik egitim programlariyla bu sUreci desteklemektedir. TOPLAM 54 114 193
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Sendikal Kapsam ve Calisma Sireleri

Calisanlarin érgUtlenme ve toplu pazarlik haklari sirket kGlitGronon ayrilmaz
bir parcasidir. Toplu is sézlesmesine (TiS) dahil olan fabrika calisan orani 2024
yilinda %87,84 seviyesinde korunmustur.

Toplu is sézlesmelerine dahil olan
fabrika ¢aligan yizdesi

Oran %88,09 %87,89 %87,84

iscUcU
Kadin
Yari Zamanlh
Erkek 0 0 0
Kadin 63 65 64
Tam Zamanli
Erkek 961 926 923

7.5 Calisan Memnuniyeti

Ebeveynlik Haklar ve Calisgma Yasam Dengesi

Boyteks, calisanlarinin aile yasamlarini destekleyen uygulamalar dncelikli
hale getirmistir. 2024 yilinda 52 ¢aligan (5 kadin, 47 erkek) dogum izni hakkin
kullanmig ve tamami iznin ardindan gérevine ddnmustUr. Kadin ¢alisanlarin
tamami dogum izninden sonra en az 12 ay daha istihdamini sirdormuastar. Bu
uygulamalar, Boyteks'in toplumsal cinsiyet esitligini ve aile yasam dengesini
destekleyen politikalarinin gu¢lu bir yansimasidir.

Dogum izni
Kullanan Galiganlar mmmmmm

Dogum iznine hak

kazanan ¢alisanlar S
Dogum izni kullanan
calisanlar Sayi 1 65 1 62 5 47
Dogum izni bittikten
sonra ise dénen Sayi 1 65 1 62 5 47
calisanlar
Dogum izninden
sonra ige dénen ve Sayi 1 62 1 62 5 47

sonrasinda en az 12
ay daha ¢aliganlar

Bu uygulamalar, Boyteks'in toplumsal cinsiyet esitligini ve aile yasam
dengesini destekleyen politikalarinin guclu bir yansimasidir.
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7.5 Calisan Memnuniyeti

Yan Haklar ve Sosyal Destekler
Boyteks, ¢calisan memnuniyetini artiran kapsamili bir yan hak sistemine
sahiptir.

TOm ¢alisanlara sunulan baglica sosyal haklar sunlardir:

» Saglik sigortasi (Turkiye Sigorta),

* Yemek ve servis hizmetleri,

» Aile, cocuk, yakacak ve egitim yardimilari,

« Evlilik yardimlari,

« Universitede okuyan gocuklara burs imkani.

TOm bu destekler, Entegre Yonetim Sistemi altinda givence altina
alinmigtir.

Boytekste calisan memnuniyeti yalnizca bir hedef degil, streklilik arz

eden bir ydnetim strecidir. Oneri sistemi, i¢ iletisim kanallari ve Etik Kurul
uygulamalar araciligiyla calisanlardan gelen geri bildirimler dizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Tom surecler, TS ISO 9001 Kalite Yénetimi, TS ISO 45001 is Saghd
ve Givenligi Yonetimi ve TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
standartlaryla uyum iginde yUrUtilmektedir.
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Boyteks, faaliyet gdsterdigi bdlgelerde toplumsal refahin sekillendirilmesinde
6ncU bir rol Ustlenir. Sosyal sorumlulugu, kurumsal stratejimizin temel bir unsuru
ve is modelimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériyoruz. Yaklasimimiz; etik bir is
kUItUrd insa etmek, paydaslarmizia seffaf bir diyalog kurmak, yerel ekosistemi
gUclendirmek ve kUresel surdUrilebilir kalkinma hedeflerine somut katkilar
sunmak Uzerine kuruludur.

BUtincl ve ilkeli Yonetim Yaklagimi

Bu vizyon, saglam bir ydnetisim altyapisiyla desteklenmektedir. Entegre
Yonetim Sistemimiz; insan haklarina saygiyi, calisan ve toplum saghgini,
cevresel duyarliligi ve paydas katiimini givence altina alan kapsamli
politikalarimizin (Sosyal Uygunluk, is Etigi, Kurumsal iletisim) temelini
olusturur.

Kurumsal bUtinlUk, taviz vermedigimiz bir degerdir. Etik Kurulumuz, gizlilik esasli
Etik Hat ve dider sikGyet/6neri kanallari, paydaslarimizin en yUksek givenle
bildirim yapabilmesini sadlar. ic denetim sireclerimiz ve dizenli ydnetim
gdzden gecgirme toplantilarimiz, sosyal uygunluk ve etik davranig kurallarinin
uygulanmasini titizlikle izler ve strekli iyilestirme d&ngisinu besler.

7.6 Toplumsal Sosyal Sorumiluluk

Deger Zincirine Yayilan Sorumiuluk

Toplumsal sorumluluk vizyonumuz, operasyonel sinirlarimizin &tesine tasarak
UrUnlerimizin DNAsIna ve tedarik zincirimizin tamamina islenmistir. amfori

BSCI, IKEA IWAY ve OEKO-TEX® STeP gibi uluslararasi kabul gbérmus cerceveler
araciigiyla, is ortaklanmizin da insan haklar, givenli calisma kosullari ve etik is
ilkeleri konusundaki standartlarini yikseltmelerini tegvik ediyoruz.

Inovasyon gicUmizy, toplumsal fayda Uretmek igin bir arag olarak kullanyoruz.

Ar-Ge merkezimiz, kaynak verimliligini artiran, disik emisyon hedeflerini
destekleyen ve saglik dostu malzeme tercihlerini &ne ¢ikaran ¢ézOmler
gelistirmeye odaklanmistir. Profresh, Circulose, Tencel Carbon Zero ve FR
Visil gibi Oron aileleri, bu sorumlu Uretim anlayisinin pazara yansiyan somut
ciktilandir.
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7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Toplumila Birlikte Etki Yaratmak

Toplumun sadece icinde faaliyet gdsteren degil, onun bir parcasi olan

bir kurum olarak, génUll0IUk ve yerel is birlikleriyle somut etki yaratmaya
odaklaniyoruz. Toplum saglidina katki saglamak amaciyla Erciyes Universitesi
Kan Birimi ile yUrottigumuoz dUzenli kan bagdisi organizasyonlar, surdtrilebilir bir
program olarak devam etmektedir.

Calisanlarmizin dogum gunlerinde TEMA Vakfi araciligryla gerceklestirdigimiz
fidan bagislaryla, bireysel mutluluklar kolektif bir cevre katkisina
dénUstUriyoruz. Afet hazirligr kapsaminda Holding bUnyesindeki arama
kurtarma ekibine géonullo katilim gdsteren calisanlarmizla toplumsal
dayanikliiga destek oluyoruz. Ayni zamanda, Universite égrencilerine yonelik
dUzenledigimiz teknik gezilerle sektérimuzin gelecegine yatinm yaparak bilgi
ve deneyim paylasimini destekliyoruz.

Boyteks, paydas guvenini artiran ve toplumla birlikte gelismeyi dnceleyen uzun
vadeli bir taahhitle, topluma deger Uretme hedefini is modelinin merkezinde
tutmaya devam edecektir.




EKLER
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8. EKLER

8.1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

ENERJi TUKETIMiMiz
Toplam Enerji Toketimi Birim 2022 2023 2024
Enerji TOketimi TEP 10.724 11.920 1.717
Benzin litre 14.488 13.815 26.008
Mazot /Motorin litre 28188 30.708 23512
Dogal Gaz kWh 122.806.369 149.555.467 146.386.856

Biyokutle ton 0 0 0

Elektrik (Sebekeden Alinan) kWh 13.567.380 3.342150 3.802.170

IREC kWh 13.567 3.342 3.803
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8.1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 pLoyX] 2024
Toplam (tCO2e) Toplam (tCO2e) Toplam (tCO2e)

Kategori 1
Kategori 2
Kategori 3
Kategori 4
Kategori 5
Kategori 6
I-REC

Lokasyon Bazli Toplam
Emisyon (tCO:e)

Market Bazl Toplam
Emisyon (tCO:e)

21725
10.523
14.857
122.746
771
167
4.477

170.789

166.312

31.624
1.555
9.680
139.671
408
6.865
1.467

189.802

188.334

30.233
1.774
9.887
124.052
140
0.962
1.681

173.048

171.367

8. EKLER n
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8. EKLER

8.1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Lokasyon Bazl Toplam Emisyonlar

Market Bazli Toplam Emisyonlar ENERJi ve EMISYON

158.178

149.064

142.815

30.233
21725

.

2023
Toplom (tCO e) Toplam (tCO,e) Toplqm (tCO e)

156.711

0,82

144.587 141134

30.233
2725 . ’
2023 2022 2023 2024
Toplom (tCO e) Toplam (tCO,e) Toplqm (tCO e) (%) (%) (%)

B Dogrudan Emisyonlar (tCO,e) [l Dolayl Emisyonlar (tCO,e)

Il Dogrudan Emisyoniar (tCO,e) [l Dolayl Emisyonlar (tCO,e) Uriin bagina karbon salimi azaltimi yizdesi
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8.1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Gri Su Ayak izi

2023

372.469 m?

2024

209463 m?

724182 m?

Mavi Su Ayak izi

2023

349.690 m?

2024

357529 m?

Toplam Su Ayak izi

2024
569.016 m?

Atik TOro

Tehlikeli Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik

Bertaraf Yontemi m 2023 m

Geri Kazanim

Atik Sahasi

Birim
Ton
Ton

Ton

Diger Bertaraf Yontemleri

Toplam Bertaraf Edilen Atik

2022

90
2.444
2.534

Ton
Ton

Ton

2023
54
2.531
2.585

8. EKLER

2024

100
2.781
2.881

2.524 2.568 2.785
83 84 9
2,30 2,60 5,27
2.609 2.655 2.881
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RAPOR HAKKINDA | HAKKIMIZDA z i
8. EKLER
|

8.1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Recycldip ran 9w
Masura atiklar déngusellik orani % 9,6 9,4 9,5

2022 2023 2024
4 15 6 Ahsap palet yeniden kullanim orani % 21 22 23

2022 Urinleri: 2023 Urinleri: 2024 Urinleri: Plastik palet yeniden kullanim orani

Diamond, Synergy, Ozone Profresh,
ReTurn, Therapy, Stainless Steel,

Nanomineral, Hydrogel, Circulose,
AntiCor Slimfit, BioFresh, Tencel Carbon

% 7,5 8,6 9,5

BioOdor,
BioSoft,
BioProtic,
BioWR, BioFR,
BioPes, BioCool,
Pineapple,
Colored&

Melange Cooler,

%101 Konsept

Zero, Tencel

Monomateryal,

FR Visil
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8. EKLER Bz

8.2 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

EGiTiM YATIRIMLARI (TUm Egitimler)

Ust Dizey Yéneticiler Kisi*Saat
Ust Duzey Yéneticiler Kisi 3 4 1
Orta Duzey Yéneticiler Kisi*Saat 2424 2.526 1104
Orta Dizey Yéneticiler Kisi 52 49 52
Diger Calisanlar Kisi*Saat 3124 3.454 1.380
Diger Calisanlar Kisi 67 67 65
TOPLAM 5.623 6.000 2.500
Mavi Yaka Kisi*Saat 2.781 11.532 5215
Mavi Yaka Kisi 902 871 867
Beyaz Yaka Kisi*Saat 5.623 6.000 2.500
Beyaz Yaka Kisi 122 120 18
Taseron Calisanlari Kisi*Saat 0 0 0
Taseron Calisanlari Kisi 0 0 0
TOPLAM 8.404 17.532 7715

Cinsyeteore | Bnm | 202 |  2om | 2024 |

Erkek Kisi*Saat 7.886 16.382 7215
Erkek Kisi 961 926 923
Kadin Kisi*Saat 517 1149 500
Kadin Kisi 63 65 64
TOPLAM 8.404 17.532 7715
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8.2 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

istihdam TUrine Gore | Birim

8. EKLER

103
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8.2 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

TUm Egitimler
(TUrine Gore)

Mesleki Gelisim Saat
Kisisel Gelisim Saat
ISG Saat
Liderlik Saat

Toplam Egitim Saati  Saat

1.878
2.982
3.544
0
8.404

is Kazalari
2978 1.820
377 420 Ramak Kala
14.022 4548 Kayip Ginli Kaza Adedi
205 927
Kayip Gin
17.532 7.715
Kayip GinsiUz Kaza Adedi

KSO - Kaza Siklik Orani
(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x 1.000.000) /
Toplam Calisma Saati

Blom

KAO - Kaza Agirlik Orani
(Severity Rate)
(Kayip GiUn x 1000) / Toplam
Calisma Saati

Meslek hastaligi orani
(ODR)
Meslek Hastaligi Sayisi x
1.000.000 / CS

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2022
8
0
23
0
229

Grup
Sirket
Alt isveren
Sirket
Altigveren
Sirket
Altisveren
Sirket
Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Birim
Adet/Vil
Adet/Vil
Adet/Yil
Adet/Vil
Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Vil
Adet/Yil

Oran

Oran

Adet/Yil
Adet/Yil

Oran

Oran

Oran

Oran

39

24,96

0,09

2023
7
0
34
0
299

35

27,38

012

SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

8. EKLER

387

59

32,95

014

104
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8. EKLER

8.2 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

i Kisi
$.|rket Calisanlari Sayisi Kisi 1.035 1.050 1.030 18 - 30 Yas - I§e alinan 3
Alt isveren Calisanlari Sayisi Kisi Oran %22,22 %28,07 %38,34
Toplam Katilimci Sayisi Kisi 1.035 1.050 999 ' Kisi 21 25 30
18 - 30 Yas - Isten ayrilan
Sirket Calisanlari Kisi*Saat 4.467 15.541 5.276 Oran %38,89 %21,93 9%15,54
Alt Isveren Calisanlari Kisi*Saat 0 0 0 ; Kisi 4 6 17
Toplam iSG Egitimleri Kisi*Saat 4.467 15.541 5.276 31-40 Yas - Ise alinan
Oran %7,41 9%5,26 %8,81
31- 40 Yas - Isten ayrilan
iSG Kurulu Komite Sayisi Adet Oran 9%18,52 %11,40 %1710
iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi Kisi 13 12 1 . Kisi 0] 0 4
: 41 - 50 Yas - Ise alinan
ISG Komitelerinde Galisan Temsilcisi Sayisi Kisi 2 2 2 Oran 9%0,00 %0,00 %2,07
. Kisi 5 32 28
41-50 Yas - Isten ayrilan
Oran 9%9,26 %28,07 9%14,51
. Kisi 0 (0] 0
ise yeni giren - Toplam Kisi Oran 70,00 70,00 70,00
. Kisi 1 6 7
Beyaz Yaka Kisi 9 9 12 51-60 Yas - Isten ayrilan :
; . Oran %1,85 9%5,26 %3,63
Mavi Yaka Kisi 7 29 83 50 ves et - o Kisi o o o
i fef a StU - Ige alinan
|§ten CIyr‘IlGn = TOplClm K|§| 38 76 98 2 2 Oran %0,00 %0,00 %0,00
Beyaz Yaka Kisi 14 16 1 . . Kisi 1 0 0
. . 60 Yas Usty - Isten ayrilan
Mavi Yaka Kisi 24 60 87 Oran %1,85 %0,00 %0,00

TOPLAM 54 14 193 TOPLAM 54 114 193
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8. EKLER BE
8.2 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI !

fabrika 90I|§qn yi)zdesi Oran %88,09 %87,89 %87,84 Kullanan gql|§qnlqr

Dogum iznine hak

. S Sayi
|§GUCU kazanan ¢aliganlar
Dogum izni kullanan
Kadin Dogum izni bittikten
sonra ise dénen Sayi 1 65 1 62 5 47
Yari Zamanl el T
Erkek 0 (0} (0]
Kad 63 e » Dogum izninden
adin sonra ise dénen ve
Tam Zamanli sonrasinda en az 12 SR ! o 1 62 5 47

Erkek 961 926 923 ay daha ¢alisanlar
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8. EKLER

8.3 EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

B 4.218.868.854 TL
B 3.074.526.905 TL
B 1.802.445.740 TL

2022 2023 2024

Yaratilan Ekonomik Deger
(Gelirler)
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8.4 GRI indeksi BEE

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar 22{::

Hakkimizda Kurum profili Hakkimizda
SUrdurdlebilirlik raporlamasina
Rapor Hakkinda dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 4
Raporlama periyodu,
Rapor Hakkinda sikligi ve irtibat noktasi Rapor Hakkinda 4
Rapor Hakkinda OIEET rgporlora gore yenlden Rapor Hakkinda 4
dizenlenen bilgi
Tedarik Zinciri Yénetimi Faaliyetler, deger zinciri ve Sordrolebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 37
GRI diger ig iligkileri
2
Cesitlilik, Esitlilik, Esitlik ve - -

Kapsayicilik Galiganlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 76
SIS [FalIS el sve Taseron firmaya ait ¢alisanlar Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 77

Kapsayicilik

Yénetim Kurulumuz,
Organizasyon Yapimiz ve Ydénetim yapisi ve bilesimi Organizasyonumuz 20
Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, En yUksek yénetim organinin Oyelerinin
Organizasyon Yapimiz ve yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme Organizasyonumuz 20
Komitelerimiz sureci
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8.4 GRI indeksi

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar gg;f:l

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

SUrdurulebilir Kalkinmaya
Yaklagimimiz ve Organizasyonumuz

SUrdurulebilir Kalkinmaya

GRI Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz
2

s Etigi ve Uyum
is Etigi ve Uyum

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon
Yapimiz ve Komitelerimiz

En yUksek yénetim organinin bagkani

En yUksek yénetim organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin ydnetilmesindeki rolu

Faaliyet kaynakl olusan etkilerin ydnetilmesinde
sorumluluk iradesi

SUrdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yénetim
organinin rolu

Gikar gatigmalarini engelleyen suregler

Kritik konularin en yUksek yénetim organina
aktarilmasi sureci

En yUksek yénetim organinin yeterlilikleri

En yUksek yénetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

Organizasyonumuz
s Etigi ve Uyum

is Etigi ve Uyum

Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

20

20

20

34

34

20

20
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8.4 GRI indeksi BL

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggg;

Calisan Memnuniyeti Ucretlendirme politikalari Calisan Memnuniyeti

Calisan Memnuniyeti Ucret belirleme sireci Sosyal Performans Yénetimimiz 71

Strdorolebilir Kalkinmaya g5 405 abilir kalkinma stratejisine iliskin

Yaklasimimiz ve SUrdurdilebilirlik Yaklagimimiz 39
Oraani aciklama
ganizasyonumuz
GRI Hakkimizda Politika taahhitleri Sordordlebilirlik Yaklagimimiz 39
2
Hakkimizda Politika taahhitlerinin uygulanmasi Sordurulebilirlik Yaklagimimiz 39
Sosyal Performansimiz Sl 2 TR 7 EsimmEye fenEils Sosyal Performans Yénetimimiz 39

suUrecler

. Etik ve yasal davraniglar ile ilgili konular .
Is Etigi ve Uyum hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin Is Etigi ve Uyum 34
dile getirilmesine yénelik mekanizmalar

s Etigi ve Uyum Yasa ve yénetmeliklere uygunluk s Etigi ve Uyum 34
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8.4 GRI indeksi i

E GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggzrg

SUrdurulebilir Kalkinmnaya ) )
Yaklagimimiz ve Kurumsal Uyelikler Uyeliklerimiz ve Odullerimiz 19
Organizasyonumuz

GRI " ,
2 Oncelikli Konular ve Paydasg Katilimi ve Onceliklendirme
Paydas Katilimi Fepeies et Matrisimiz 2
Galisan Memnuniyeti Toplu is s6zlegsmesine tabi ¢aligan oranlari Galisan Memnuniyeti 90
Oncelikli konular Oncelikli konulari belirleme sireci FEDRIEs th'“hr/lm ve .On.cehklendlrme 42
GRI atrisimiz
3 . . X
Oncelikli konular Oncelikli konularin listesi 7o B Ll TN (et L eI 42
Matrisimiz
Uretilen ve Dog[tllan Pogrudon Yatinmlar 54
Ekonomik Deger
GRI Ekonomik Performans - i
201 2016 Iklim Degisikliginin Kurulusun Faaliyetine
Finansal Etkileri ve Iklim Degisikligi Kurumsal Risk Yénetimi 26
Kaynakli Diger Risk ve Firsatlar
Altyapi Yatirimlar Ve Desteklenen AR-GE ve inovasyon 55

Hi I
GRlI  Dolayh Ekonomik Etkiler - izmetler

203 2016
Belirgin Dolayli Ekonomik Etkiler AR-GE ve inovasyon 55
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8.4 GRI indeksi

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggz::

GRI
204

GRI
205

GRI
206

GRI
207

GRI
301

Satin Alima Uygulamalari -
2016

Yolsuzlukla MUcadele -
2016

Rekabete Aykiri Davranig
- 2016

Vergi - 2022

Malzemeler - 2016

Yerel Tedarikgilere Yapilan
Harcamalarin Orani

Yolsuzlukla iligkili Riskler Bakimindan
Degerlendirilmis Faaliyetler

Yolsuzlukla Micadele Politika ve
Prosedurleri lle llgili lletigsim ve Egitim

Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalari ve Alinan
Onlemler

Rekabete Aykiri Davraniglara, Trostlesme
Ve Tekelcilik Faaliyetlerine lligkin Yasal
Islemler

Vergi Yaklagimi
Ulke Ozelinde Beyan

Agirlik veya Hacmine Gére Kullanilan
Malzemeler

Girdi Olarak Kullanilan Geri
D6nUstUrilmus Malzemeler

Geri Kazanilmis Uriinler ve Onlarin
Paketleme Malzemeleri

Yerel Ekonomiye Katki

Yolsuzluk ve Riusvetle Micadele

Yolsuzluk ve Riusvetle Micadele

Yolsuzluk ve RUsvetle Micadele

Yolsuzluk ve RUgvetle MiUcadele

Vergi Yaklagimimiz

Vergi Yaklagimimiz

Déngusellik ve Atik Yonetimi

Déngusellik ve Atik Yonetimi

Déngusellik ve Atik Yoénetimi

37

37

37

37

59
59

72

72

72

12




Su Tuketimi ve Desarj -

Kurulus icindeki Enerji Tuketimi

Kurulus Digindaki Enerji TUketimi

Enerji Yogunlugu

Enerji TOketiminin Azaltilmasi

Uriin ve Hizmetlerde Gereken Eneriji
Kullaniminin Azaltiimasi

Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su
lle Etkilegim

Su Degarj Yénetimi ve iliskili Etkiler

Su Cekme
Su Desariji

Su TUketimi

8.4 GRI indeksi

Sl GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar Lehic
(\[e] Sayisi

Enerji Yénetimimiz

Enerji Yénetimimiz

Enerji Yonetimimiz

Enerji Yénetimimiz

Enerji Yénetimimiz

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
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65

65

65

65

70

70

70

70

70
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Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera
Gazi (GHG) Emisyonlari

Kapsam 2 Emisyonlari: Dolayli Sera
Gazi (GHG) Emisyonlari

GRI

305 Emisyonlar - 2016 Kapsam 3 Emisyonlari: Diger Dolayli

Sera Gazi (GHG) Emisyonlari
Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu

Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin
Azaltilmasi

Atik Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler

Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gore
Atiklar

GRI Uretilen Atiklar
306 Atiklar - 2020

Atik Geri Kazanimi

Atik Bertarafi

Sera Gazi Yonetimimiz

Sera Gazi Yonetimimiz

Sera Gazi Yonetimimiz
Sera Gazi Yonetimimiz

Sera Gazi Yonetimimiz
Déngusellik ve Atik Yonetimi

Déngusellik ve Atik Yonetimi

DénguUsellik ve Atik Yénetimi

Déngusellik ve Atik Yonetimi

Déngusellik ve Atik Yonetimi

8.4 GRI indeksi

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggzr:l

67

67

67

67

72

72

72

72

72
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m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar gng,:

GRI
307

GRI

308

GRI
401

Cevresel Uyum

Tedarikgilerin Cevresel
Degerlendiriimesi - 2016

istihdam - 2016

Cevre Kanunu ve Cevresel Dizenlemelere
Uymama Durumu

Cevresel Kriterler Kullanilarak Taranan
Yeni Tedarikgiler

Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri
Ve Alinan Onlemler

ise Alimlar Ve Caligan Devri
Tam Zamanli Calisanlara Saglanan fakat
Gegiciya da Yari Zamanh Calisanlara

Saglanmayan Yan Haklar

Ebeveyn izni

8.4 GRI indeksi

Cevre Yonetimimiz

SUrdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

SurdurUlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Sosyal Performans Yénetimimiz

Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Calisgan Memnuniyeti

39

39

39

94

90

15
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8.4 GRI indeksi

m GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggg‘:

GRI
403

is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi

Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi Ve
Olay Incelemesi

is Saghgr Hizmetleri

is Saghgi ve Guvenligi Konusunda isgi
Katilimi, Danigma ve lletigim

is Saghigi ve Guvenligi Konusunda

Is Sagligi ve Govenligi - Calisanlarin Egitimi

2018
isci Saghginin Tesviki
Is lligkileri ile Dogrudan Baglantil is
Sagligi ve Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi
ve Hafifletiimesi

is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
Kapsamindaki Isciler

isle ilgili Yaralanmalar

isle ilgili Hastalik

is Saghgi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghdi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi
is Saghgi ve Guvenligi

is Saghgi ve Guvenligi

is Saghgi ve Guvenligi

is Saghgi ve Guvenligi

86

86

86

86

86

86

86

86

86

16
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GRI
404

GRI
405

GRI
406

GRI
407

GRI
408

GRI
409

GRI
410

HAKKIMIZDA | KURUMSAL YONETIMIMIZ | SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ | EKONOMIK PERFORMANSIMIZ | GEVRESEL PERFORMANSIMIZ | SOSYAL PERFORMANSIMIZ | EKLER

Egitim ve Ogretim - 2016

Cesitlilik ve Firsat Esitligi -
2016

Ayrimcilikla MUcadele -
2016

Orgutlenme ve Toplu
S6zlesme Ozgurlugu -
2016

Cocuk isciligi - 2016
Zorla Caligtirma - 2016

Guvenlik Uygulamalari -
2016

Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yénelik
Programlar ve Gegis Yardim Programlari

DUzenli Performans ve Kariyer Geligimi
Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Yizdesi

Yonetisim Organlarinin Ve Calisanlarin
Cesitliligi

Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duzeltici
Onlemler

) Orgitlenme Ve Toplu Sézlesme
OzgUrligUnUn Risk Altinda Olabilecegi
Operasyonlar Ve Tedarikgiler

Zorla Calistirma Acisindan Riskli
Operasyonlar ve Tedarikgiler

Cocuk isciligi Acisindan Riskli Operasyonlar
ve Tedarikgiler

insan Haklari Politikalari Veya Prosedirleri
Konusunda Egitimli
Guvenlik Personeli

8.4 GRI indeksi

E GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggﬁ:

Yetenek Yénetimi ve Kariyer Geligimi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi

Yetenek Yénetimi ve Kariyer Geligimi

Organizasyonumuz

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sosyal Performans Yénetimimiz

SUrdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

SUrdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Sosyal Performans Yénetimimiz

80

80

22

83

78

39

39

78
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GRI
412

GRI
413

GRI
414

GRI
417

GRI
418

HAKKIMIZDA

insan Haklari
Degerlendiriimesi - 2016

Yerel Toplumlar - 2016

Tedarikgilerin
Toplum Uzerindeki
Etkiler Agisindan
Degerlendiriimesi - 2016

Pazarlama ve Etiketleme
- 2016

Musteri Gizliligi - 2016

insan Haklari incelemelerine ve Etki
Degerlendirmelerine Tabi Faaliyetler

insan Haklari Politikalari Ve Kurulusun
Faaliyetleriyle lligkili Insan Haklari
Uygulamalari lle ligili Egitimler

insan Haklari HukUmleri igeren Veya insan
Haklar Agisindan Incelenen Onemli Yatirm
Sozlesmeleri

Yerel Toplum Katilimi, Etki Degerlendirmeleri
Ve Geligtirme Programlari Igeren Faaliyetler

Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gergek Ve
Potansiyel Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar

Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni
Tedarikgiler

Tedarik Zincirinin Negatif Sosyal Etkileri Ve
Alinan Onlemler

Pazarlama iletisimleriyle ilgili Uyumsuzluk
Olaylari

Musteri Bilgilerinin Kaybi ve MUsteri
Guvenligine Dair Kanitlanmig Sikayetler

8.4 GRI indeksi

E GRI Konu Ad! - Versiyon Alt Konu Adi Bagliklar ggﬁ:

Paydas Katilimi ve
Onceliklendirme Matrisimiz

s Etigi ve Uyum

is Etigi ve Uyum

Sosyal Performans Yénetimimiz

Sosyal Performans Yénetimimiz

SUrdurulebilir Tedarik Zinciri
Yonetimi

SUrdiruilebilir Tedarik Zinciri
Yoénetimi

Dijital D&NUsUM

UrOn Sorumlulugdu ve Misteri
Memnuniyet
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36

36

39

39

56

57
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KUNYE

Kinye Yasal Uyari

Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S Boyteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$. Sirdirilebilirlik Raporu (Rapor),

Organize Sanayi Bélgesi 8. Cadde No: 60 38070 Melikgazi / Kayseri Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama llkelerine uygun sekilde

T.+90 (352) 322 05 88 hazirlanmusgtir.

F.+90 (352) 322 05 89

E. info@boyteks.com Sadece Boyteks’in paydaglarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu

www.boyteks.com Rapor’da yer alan igerikler, raporun hazirlandigi dénem itibariyla dogru ve

MERSIS No: 0-1820-1542-2200018 guvenilir olduguna inanilan kaynaklardan elde edilmistir. Rapor, herhangi
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Burada yer alan bilgi ve igerikler herhangi bir beyan, garanti veya taahhit

SUrdUrdlebilirlik ve Raporlama Danigmanlig olarak yorumlanamayacagdi gibi, verilerin eksiksizligi ve degismezligi garanti
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